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PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Fallabda (Squash) Szovetség elnéksége pdlydzatot ir ki
utdnpétldas szévetségi kapitany munkakérre

A megbizas idotartama és formaja:
Hatdrozatlan idejl: 2022. szeptember 01-t6l, kdtetlen munkaid6ben.

A palyazat benyujtasanak maddja és hatarideje:
A palyazat benyujtasa elektronikus levélben a fotitkar@squash.hu cimre, 2022. augusztus 15-ig.

A palyazatok elbiralasa:

e a palydzatok elbiralasat a MF(S)SZ elntksége végzi

o azelnokség jogosult megvizsgalni a palydzék alkalmassagat a feladatok teljesitésére, és
ennek soran a csatolt dokumentumok eredetiségét is ellendrizheti;

e a palyazatok elbiralasa sordn a kiird irdsban felviladgositast kérhet a palyazotdl a palyazataban
foglaltak pontositasa érdekében;

e akiird afelvildgositas kérésérdl és annak tartalmarél haladéktalanul irdsban értesiti a
palyazot;

e a palyazat nyertese az, aki a pdlyazati felhivasban rogzitett feltételek teljesitése mellett, a
legjobb palyazatot adta be;

e a palyazat elbirdldsanak hatarideje: 2022.08.29.
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Az utanpotlas szovetségi kapitany feladata és hataskore:

Az EB-re kijeldlt junior valogatott felkészitésének megtervezése, a munkaterv elkészitése
aldbbiak szerint:

o adatgy(ijtés /a bs keret kijelolése, él6 kapcsolatok el6készitése a versenyzGkkel, s
azok edzGivel, szllGivel. KérdGivek minden személyes adatrdl, az étkezési rendig
bezardlag /

o az Osszetartasok szdmadnak, helyszinének meghatarozasa, az anyagi vonzatokkal
egyutt

o megallapodds a sportpszicholégussal, és a csapatépitével, az 6sszetartdsok helyszinét
biztosito klubok megjel6lése. (Megallapodas fétitkar feladata)

o aversenyzdkkel valo szerz6dés elkészitése, alairasa /tartalmazza azokat a
kritériumokat - versenyek, sportszerli magatartas, eredményes iskolai részvétel,
szovetségi rendezvényeken valé megjelenés, stb. -, melyek betartdsa esetén a
versenyz( részt vehet az 6sszetartasokon.

o az O0sszetartdsok szakmai programjanak elkészitése, kiilonos tekintettel a hangsulyok
megfogalmazasara / kondicio, mentalis felkészités, csapatépités, stratégiai és taktikai
elemzés, technikai elemek/

Komplett koltségvetési terv elkészitése, az eszkdzbeli igényekkel egylitt. A terv f6titkarral
valo egyeztetése és véglegesitése. Az elfogadott koltségvetés betartasa fétitkar feladata.

A versenyz6k teljesitményének mérése az 6sszetartdsokon, és a kijelolt versenyeken

Az utazo keret korrekt, és felelGsségteljes kivalasztdsa, az er6sorrend megallapitdsa

Az EB-n valé feladatok feszes végrehajtasa: napirendek, edzési id6k, konkrét versenyek, stb.
Az elért eredmények Gsszesitett, és személyre lebontott elemzésének elkészitése, /értékelés,
és beszamolo az elnokség részére/

E feladatkor tartalmazza a szakmai mUihelyekkel valé folyamatos konzultativ kapcsolat kotelességét,

valamint a sziilGi értekezletek megszervezésének kotelességét is.

A szovetségi kapitanynak NEM feladata:

A program pénzigyi igényeinek biztositdsa, vagyis az anyagiak megteremtése, ez az elndkség
illetve fétitkar feladata.

Az EB-re vald nevezés, utazas, ruhdzat stb. megszervezése, ez f6titkar feladata Az EB Gsszes
adminisztracids, szervezési munkajanak elvégzése, ez a csapat vezetSjének feladata.

A technikai alapvetések megtanitasa / ez a szakmai m(ihelyek kotelessége/



A szovetségi kapitany feladatainak keretrendszere

A tényleges munka elkezdése el6tt minden megdllapodadst irasban rogziteni kell.

e szerzGdés megkotése (idGtartam feladatok és juttatasok rogzitése)

e munkaterv (program és idépontok megjeldlése, figyelembe véve a nemzetkozi
versenynaptart)

e vidlogatottsdagi feltételek pontos meghatarozdsa

e kerettagok névsora (pontos adatokkal és elérhetGségekkel)

e doppinggal kapcsolatos nyilatkozatok alairdsa

o koltségvetési terv elkészitése

Palyazati feltételek

e magyar allampolgarsag

e biintetlen el6élet

e angol nyelv targyaléképes ismerete

e asportag alapos ismerete

e versenyzG8i mult

e juniorok fejlesztésében szerzett tapasztalat

o kiemelkedd szervez, kapcsolatteremt6 és kommunikacios készség

o készség a rugalmas munkaidSben torténé munkavégzésre a délutani, esti 6rakban és
hétvégén.

e A pdlyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e motivacios levél

o részletes szakmai 6néletrajz

e idegen-nyelv ismeretének megjeldlése

e eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményeinek ismertetése



