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Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikkelyének (2) bekezdésére tekintettel, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) szabalyainak torténéd megfelelés, valamint az informdacios
onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. térvény (a
tovabbiakban: Info. tv.) felhatalmazasa alapjan, a Magyar Fallabda (Squash) Szovetség
Elnoksége a 15/2018. VII. 05. szamu hatarozataval a Magyar Fallabda (Squash) Szovetség
Alapszabalyaval 6sszhangban, a Magyar Fallabda (Squash) Szdvetség adatvédelmi, altalanos
adatbiztonsagi ¢és a kozérdekli adatok megismerésére vonatkozd, valamint kozzétételi
szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozza meg.

I. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja

(1) A Magyar Fallabda (Squash) Szovetség /a tovabbiakban: MF(S)SZ/ adatvédelmi,
altalanos adatbiztonsdgi és a kozérdekli adatok megismerésére vonatkozo, valamint a
kozérdekii (vagy kozérdekbdl nyilvanos) adatok kozzétételi szabalyzatanak (a tovabbiakban:
Szabalyzat) célja az adatvédelem Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikkelyében biztositott
alkotmanyos alapjogainak tiszteletben tartdsa, valamint a GDPR rendelkezéseinek vald
megfelelés, a kovetkezdk szerint:

a) a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogok érvényesiilésének biztositasa, az
MF(S)SZ altal kezelt személyes adatok bizalmassaga (jogosulatlan kozlés,
jogosulatlan hozzéaférés), elérhetdsége (megsemmisités, elvesztés) vagy integritds
(megvaltozas, karosodas) sériilésének megakadalyozésa révén, igy az MF(S)SZ vezetd
tisztségviseldi, tagjai, munkavallaloi, valamint az MF(S)SZ-vel munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban 4all6 személyek, az MF(S)SZ-vel szerzddéses
kapcsolatba keriilé természetes személyek és egyéb természetes személyek személyes
adatainak kezelése alkalmaval a GDPR, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
mindenek felett all6 megtartasa;

b) az MF(S)SZ kezelésében 1évé kozérdekii adatok (kozérdekbdl nyilvanos adatok)
nyilvanossaganak biztositasa és a kozérdekli adatok megismerésének alkotmanyos
joga tekintetében. Ennek érdekében a Szabalyzat meghatdrozza a kozérdeki adatok,
valamint az elektronikus formdban kozzéteendd adatok megismerésére iranyulod
igények elbirdlasa soran irdnyadoé eljarasi szabalyokat, illetve az elektronikus
formaban kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldval Osszefliggd feladatokat; a
kozzététellel, helyesbitéssel, frissitéssel ¢és eltavolitdssal kapcsolatos feladatok
részletes eljarasrendjét, a feladatok ellatasara kijelolt szervezeti egységeket, valamint
azok egytittm{ikodési rendjét.

Il. Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya

(1) Szervi hataly: a Szabalyzat hatalya az MF(S)SZ-re, mint koztestiiletre terjed ki.

(2) Személyi hataly: a Szabalyzat hatidlya az MF(S)SZ tagszervezetei altal delegalt
személyekre, az MF(S)SZ bizottsagainak tagjaira, az MF(S)SZ vezeto tisztségviseldire,
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tisztségviseldire, az MF(S)SZ-vel munkajogviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekre, munkaerd-felvételen résztvevd természetes
személyekre, természetes személy szerzddéses partnerekre, online felhasznalokra, szovetség
kotelékében 1évo igazolt és hobbi sportolokra, szovetségi versenyeken, eseményeken és
rendezvényeken résztvevokre, a Magyar Csapat és kiildottség tagjaira terjed ki.

(3) Targyi hataly: a Szabalyzat a személyes adatok védelmére, az adatbiztonsagra, a
kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésére,
illetve ezen adatok kozzétételére vonatkozé szabalyokrol rendelkezik.

I11.Az adatkezelo szerv vezetdinek és munkatarsainak
felelossége

(1) A MF(S)SZ fétitkara — altalanos iranyitasi jogkorében — felelés a személyes (kiilonleges)
adatoknak, valamint a kozérdekli (és kozérdekbdl nyilvanos) adatoknak a vonatkozd
jogszabalyokban ¢s jelen Szabalyzatban eldirt feltételek szerinti teljesitéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a kapcsolodd személyi és targyi eszkozok biztositasaért; az
adatkezeléssel kapcsolatos szabalyozasok kialakitasaért és az adatkezeléssel kapcsolatos
eldirasok folyamatos ellendrzéséért.

(2) A fotitkar koteles gondoskodni a személyes adatok védelmére ¢és a kozérdeki
(kozérdekbdl nyilvanos) adatokra vonatkozd szabalyok betartdsarol, az ehhez sziikséges
technikai, szervezési intézkedéseket (iratok megfeleld, zart helyen vald taroldsa) meg kell
tennie, és az intézkedések betartasat ellendriznie kell.

(3) Az adatoknak a MF(S)SZ honlapjara valo feltoltése a fotitkar felelossége.

(4) A MF(S)SZ vezet6 tisztségviseloi, tisztségviseldi, a MF(S)SZ munkavallaléi és az
MF(S)SZ-vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek munkakoriikben,
feladatuk ellatasa soran felelosek a személyes adatoknak a vonatkozd jogszabdlyokban é€s
jelen szabalyozasban torténd kezeléséért. A MF(S)SZ Iroda munkatéarsai feladataik ellatdsa
soran személyes adatot csak jogszabaly — igy kiillonosen a GDPR — eldirdsainak, tovabba a
jelen Szabdlyzat figyelembevételével, az adatvédelemre vonatkozd alapelvek tiszteletben
tartasaval kezelhetnek.

(5) A vonatkozo jogszabalyokban, a jelen, illetve egyéb belsd szabalyozasokban foglalt, az
adatvédelemmel, adatbiztonsaggal és a kozérdekli adatok kozzétételével kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése érdekében a MF(S)SZ szervezeti egységei és munkatarsai a
mindenkori érvényes Alapszabdlyban foglaltak szerint kotelesek egyiittmiikddni (adatot
szolgaltatni, tajékoztatast adni stb.).

(6) A MF(S)SZ a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre
vonatkoz6 mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseket megtartva jar el, az
elszamoltathatosag €s a személyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében.
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IV. A MF(S)SZ adatvédelmi tisztviseldje

(1) Az adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelos és felhatalmazott személy, az
adatvédelmi tisztviseld koteles a jelen Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott adatkezelési rendelkezések a MF(S)SZ vezetd tisztségviseldi, tisztségviseloi,
munkavallaléi, az MF(S)SZ-vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek
altal torténd megtartasat biztositani és ellendrizni. A MF(S)SZ adatvédelmi tisztviseldje a
MF(S)SZ munkavallaldja, akit a MF(S)SZ elndksége jelol ki e tisztségre a GDPR 37.
cikkének megfelelden. Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonydnak idétartama a munkaviszony
id6tartaméhoz igazodik, illetve az adatvédelmi tisztviseld jogviszonya megsziinik, ha

a) munkaviszonya megsziinik;

b) a tisztségrdl lemond,

c) meghal;

d) a kijelolésre jogosult a tisztségébdl visszahivja;

e) akijel6lésre jogosult a tisztségétl megfosztja stlyos kotelezettségszegés okan,
figyelemmel a GDPR 38. cikk (3) bekezdésére.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 jogkore, feladatai és feleldssége:

a) kozremiikodik az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendrzi a GDPR, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

¢) kozremiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag, vagy egyéb
tagallami adatvédelmi hat6sag részérdl torténd megkeresések megvalaszolasaban;

d) vezeti a bels6 adatkezelési nyilvantartast, adattovabbitasi nyilvantartast, illetve az
adatvédelmi incidensekrdl sz616 nyilvantartast;

e) elkésziti, sziikkség esetén modositja az adatvédelmi szabalyzatot, illetve javaslatot tesz a
MF(S)SZ adatkezelési gyakorlatanak modositasara,

f) rendszeresen ellenérzéseket végez arra vonatkozoan, hogy a jelen Szabalyzat rendelkezéseit
a MF(S)SZ mindennapi miitkddése soran az arra kotelezettek megtartjak-e,

g) megvizsgalja a MF(S)SZ-hez cimzett — a személyes adatok jogosultjai részérdl érkezett —
kérelmeket (igy kiilonosen a GDPR 15-21. cikkeiben meghatarozott kérelmek), és a
nyilvanvaléan nem alaptalan és jogosult személy altal el6terjesztett kérelmek esetén megteszi
a sziikséges intézkedéseket,

h) adatvédelmi incidens lehetdségének felmeriilése esetén azt kivizsgalja és megalapozott
lehetdség esetén az incidens altal jelentett kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni
koteles, illetve az integritas sériilését koteles helyreallitant,

i) olyan adatvédelmi incidens esetén, amely természetes személy jogaira és szabadsagaira
kockazatot jelent, bejelentést tesz a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag
Hatosagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsagnak; magas
kockézat esetén bejelentést tesz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnak,
vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatosagnak, illetve arrol tajékoztatja a
személyes adat jogosultjat,

J) minden egyéb a GDPR 39. cikkében meghatarozott feladatok ellatasa.
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(3) Az adatvédelmi tisztviseld kijeldlése alkalmaval a kijelolésre jogosult koteles nyilatkozat
tenni arra vonatkozoan, hogy a GDPR ¢és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen koteles adatvédelmi tisztviselot kijeldlni. E nyilatkozatot az adatvédelmi
tisztviseld kijeldlésérol szolé dokumentum részeként kell megtenni, €s egyértelmiivé kell
benne tenni, hogy a kijel6lt adatvédelmi tisztviseld jogallasaban a GDPR 37-39. cikkeiben
meghatarozott adatvédelmi tisztviselével azonos.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld tisztségét e tisztségre vonatkozo kijelolés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez késobbi, akkor a kijelolésben meghatarozott hatarnaptdl kezdddden tolti be.
Az adatvédelmi tisztviseld a kijelolés elfogadasaval egyidejiileg titoktartast koteles vallalni a
tisztsége ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

V. Az adatvédelem alapelvei

(1) Célhoz kotottség elve: személyes adat kezelésére kizardlag meghatarozott célbol, jogok
gyakorlasa vagy kotelezettségek teljesitése érdekében keriilhet sor. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelni az adatkezelés céljanak.

(2) Sziikségesség (adattakarékossag és korlatozott tarolhatosag) elve: a cél megvaldsulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas személyes adat a cél megvaldsulasahoz sziikséges
mértékben ¢és ideig kezelhetd.

(3) Tisztességes eljaras, jogszeriiség és atlathatosag elve: az adat felvételének és kezelésének
mindig tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie.

(4) Naprakészség (pontossag) elve: az adatkezelés alkalmaval biztositani sziikséges az adatok
pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét,
illetve azt, hogy az ¢érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani,

(5) Integritas és bizalmas jelleg elve: személyes adatok kezelését oly modon kell végezni,
hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve

(6) Elszamoltathatosag elve: az (1)-(5) pontokban meghatarozott elveknek valo megfelelés
igazolasara valo képesség.
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VI. A MF(S)SZ altal végzett adatkezelések

(1) A MF(S)SZ altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatalya ala tartozik. A
MF(S)SZ személyes adatok vonatkozasdban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra
jogcimmel rendelkezik. A személyes adat kezelésének feltételei:

a) hozzajarulason alapuld adatkezelés: az érintett kifejezett hozzajaruldsa révén
hozzajarulhat személyes adatai MF(S)SZ altali egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
megismeréséhez és kezeléséhez. A hozzéjarulasi nyilatkozat megtételére vonatkozd
bizonyitasi kotelezettség a MF(S)SZ-et, mint adatkezel6t terheli. Az ¢érintett
hozzajarulasara csak a megfeleld tajékoztatast kovetden keriilhet sor. Kétség esetén azt
kell vélelmezni, hogy az érintett nem jarult hozza személyes adatainak kezeléséhez.

b) kotelez adatkezelés: amennyiben az adatkezelés a MF(S)SZ-re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ilyenkor akar az érintett kivansaga ellenére is
kezelhetdk a személyes adatai.

) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerzdédés megkdtését megeldzden a
személyes adatok jogosultjanak kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges,

d) az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik természetes személy
létfontossdgu érdekének védelme miatt sziikséges, illetve a MF(S)SZ (vagy egy
harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha a MF(S)SZ-
szel szemben elsObbséget élveznek a személyes adat jogosultjanak olyan érdekei és
alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

(2) A MF(S)SZ kiilonleges adat (GDPR 9. cikk) megismerésére és kezelésére is jogosult. A
kiilonleges adat kezelésének feltételei:
a) az érintett kifejezett irasbeli hozzajarulasa kiilonleges adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezelésére, vagy
b) a foglalkoztatast, valamint szocialis biztonsagot és védelmet szabalyozo jogi
kotelezettség  teljesitéséhez, tovabba megel6z0  egészségligyi, munkahelyi
egészségligyi célbol, és nemzetkdzi szerz8dés végrehajtasdhoz sziikséges, vagy
C) Alaptorvényben biztositott alapvetd jog érvényesitéséhez, egyéb jogi igény
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, tovabba a (cselekvoképtelen)
érintett vagy mas (cselekvOképtelen) természetes személy létfontossagu érdekének
védelmeéhez sziikséges, vagy
d) nemzetbiztonsag, biincselekmény megel6zése vagy tildozése érdekében,
honvédelmi érdekbdl térvény elrendeli, vagy
e) az adatkezelés jelent6s kozérdekbdl sziikséges,
f) minden egyéb a GDPR ¢és Info. torvény hatalya ala tartozo esetben.

(3) Személyes adat (és kiilonleges adat) akkor is kezelhetd az érintett hozzajarulasanak
hidnyaban, amennyiben az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan
koltséggel jarna és a kiilonleges adatok esetén a GDPR 9. cikk rendelkezéseivel 6sszhangban
a) jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy
b) jogos érdek érvényesitése céljabol sziikséges és a jog korlatozasaval aranyban al
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(4) Ha az adatkezelés a szerz6dés végrehajtasat szolgalja, a szerzodésnek tartalmaznia kell
minden olyan informacidt, amelyet az érintettnek ismernie kell (kiilondsen a kezelendd
adatokat, adatkezelés idGtartamat, céljat, jogalapjat, konkrét terjedelmét, adatok tovabbitasat
¢s cimzettjeit, adatfeldolgoz6 igénybevételét, személyes adat jogosultjat megilletd jogokat €s
jogorvoslati lehetdségeket). A szerzodésnek egyértelmiien tartalmaznia kell, hogy az érintett
hozz4jarul adatainak a szerzédésben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

(5) Az érintett hozzajarulasat kell vélelmezni:

a) az érintett kérelmére indult birdsagi vagy hatosagi igyben az eljaras lefolytatasdhoz
szlikséges személyes adatok tekintetében,

b) az érintett kérelmére indult mas ligyben, az altala megadott személyes adatok tekintetében,
C) az érintett k6zszereplése soran altala k6zolt vagy nyilvanossagra hozatalra altala atadott
személyes adatok tekintetében.

(6) A MF(S)SZ adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozot igénybe vehet.

VI/1. A MF(S)SZ tagszervezetei altal delegalt személyekkel és
bizottsagi tagokkal kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja a tagsagi és a bizottsagi tagsagi jogviszonybol
eredd jogok gyakorldsa ¢&s kotelezettségek teljesitése, igy kiilondsen az iiléseken,
rendezvényeken valo részvételnek, a szavazati és javaslattételi jog gyakorlasanak biztositasa,
valamint a nyilvanossag — www.squash.hu honlapon keresztiil torténd - tajékoztatasa a
delegaltak személyérdl, delegald szervezetiikrol.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:
a) aszemélyes adat jogosultjanak személyazonosito adatai, igy személyazonositd
igazolvanyanak, lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyanak adattartalma;
b) kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;
C) az érintett képmasa, az érintettet delegalod szervezet neve;
d) biintetlen eldéletet igazold hatdsagi bizonyitvany adattartalma.

(3) A MF(S)SZ a jelen alfejezet (2) a)-c) pontjaban foglalt adatokat a tagsag idétartama alatt,
a d) pontban foglalt adatokat a tagsagrél meghozott dontés iddpontjaig vagy - a tagsag
fennallasa alatt a MF(S)SZ kozgytilésének vagy elndkének felhivasara benyujtott hatdsagi
bizonyitvany adattartalma vonatkozasdban - a tag tagsadgi jogviszonyanak megsziinéséig
kezeli.

(4) Az érintett el6zetes tajékoztatasanak kovetelménye: az adatkezeld az adatkezelés
megkezdése eldtt tajékoztatja az érintettet
a.) a MF(S)SZ, illetve a MF(S)SZ képviseldjének nevérdl, elérhetdségérol;
b.) arrél, hogy az adatkezeléssel érintett korben jogviszony csak abban az esetben
johet létre, ha az ahhoz szilikséges személyes adatainak MF(S)SZ altali ismeréséhez és
kezeléséhez hozz4jarul, illetve e hozzéjarulas visszavonhatdsagarol;
c.) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl
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d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoridirol;

e.) a személyes adat taroladsanak tervezett idejérdl; f.) a

személyes adat jogosultjat megilletd jogokrol,

g.) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosdgnak cimzett panasz, vagy
birdsagi jogorvoslat eldterjesztésének lehetségérol.

(5) A MF(S)SZ a tajékoztatast tomoren és kozérthetéen koteles megadni az érintettnek. A
tajékoztatds megadasa mellett a MF(S)SZ koteles a jelen Szabalyzatot az érintettek szdmara
hozzaférhetové tenni.

(6) A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kovetéen onként jogosult eldonteni, hogy a
MF(S)SZ-vel kivan-e jogviszonyt létrehozni. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés abban az
esetben jogszer(, ha ahhoz a személyes adat jogosultja hozzajarult.
Az érintett hozzajarulasa akkor jogszert, ha az
a) onkéntes;
b) tagsagi jogviszonybol eredd jogok gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére,
jogviszony megsziintetésére vonatkozik;
c) megfeleld tajékoztatason alapul; és
d) egyértelmii akaratnyilatkozat.
A MF(S)SZ a megtett irasbeli hozzajarulési nyilatkozatot jogszeriinek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(7) Az érintett a hozzajarulo nyilatkozata megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz is, hogy
a MF(S)SZ az érintett személyes adatait tartalmazod okmanyokrodl, illetve egyéb iratokrol
fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok meglrzését e
masolat megdrzésén keresztiil teljesitse. A MF(S)SZ az igy késziilt fénymadsolatot az érintettre
vonatkozé egyéb iratokkal egyiitt koteles Orizni.

(8) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozz4, vagy megtagadja hozzdjarulas megadasat, ugy a MF(S)SZ jogviszonyt az érintett
természetes személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja hozzdjaruldsat barmikor
visszavonhatja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapulo, a
visszavonas eldtti adatkezelés jogszertiségét. A személyes adatok kezeléséhez adott
hozzajarulds visszavonasaval a MF(S)SZ koteles a személyes adatkezeléshez, mint
elofeltételhez kapcsolodd kotelmi jogviszony megsziintetésére.

(9) A MF(S)SZ koételes minden nyilvantartasabol torolni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbdl megsziint, kivéve, amennyiben a személyes
adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzdjarult vagy amennyiben a személyes adatok
megorzését a MF(S)SZ szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld.

(10) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapti vagy elektronikus miivelet.

oldal9 /57



VI/2. Vezeto tisztségviselokre, tisztségviselokre, munkavallalokra,
a Magyar Fallabda (Squash) Szovetséggel munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban allé személyekre vonatkozé adatkezelés

(1) A MF(S)SZ jogosult kezelni a MF(S)SZ vezetd tisztségviselOinek, tisztségviselbinek,
munkavallaléinak, valamint a MF(S)SZ-vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személyek személyes adatait amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaerd-felvétel sordn megadott adatok tovabbi kezeléséhez valo hozzajarulas,
munkavallalo bankszdmlaszdma a munkabér utaldsa céljabol, végzettséget
igazol6 bizonyitvany masolata);

b) az szerzdés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése,
tamogatasokkal valo elszamolas teljesitése);

C) azjogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi
kotelezettség teljesitése, korrupcidellenes jogszabalyoknak valo megfelelés);

d) azaMF(S)SZ (vagy a foglalkoztatott) jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a MF(S)SZ-szel vezetd tisztségvisel6i vagy
tisztségviseldi feladatok ellatdséra irdnyuld jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasa
¢s kotelezettségek (pl. adoeldleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése, valamint
a nyilvanossag — www.squash.hu honlapon keresztiil torténd - tajékoztatasa a vezetd
tisztségviseldk, tisztségviselok, munkavallalok személyérol, beosztasarol.

(3) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idétartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo
jogszabalyban meghatéarozott iddtartam;

b) a személyes adat jogosultja részérdl megadott hozzajarulast tartalmazo nyilatkozat
alairasatol kezdédden a jogviszony megsziinését kovetd S évig;

c) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz6l6 2017. évi LIIL. torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az
adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony megsziinését kovetd 8 évig;

d) az (5) f) pontban meghatarozott adatkezelés esetén
- a vezetd tisztségviselOk, tisztségviselok vonatkozasaban: a vezetdi
tisztségviseldi vagy tisztségviseld1 megbizasrol meghozott dontés idopontjaig;

- a munkavallalok, valamint a MF(S)SZ-vel munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyek vonatkozasdban: a jogviszony megsziinésének
id6pontjaig.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapi vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet. Az
érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a MF(S)SZ
az érintett — vezetd tisztségviseld jogviszony, tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy
munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszony Iétesitéséhez, illetve fenntartdsahoz,
megsziintetésé¢hez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmaz6d okmdanyrol,
illetve egyéb iratrol fénymadsolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes
adatok megdrzését e masolat megdrzésén keresztiil teljesitse. A MF(S)SZ az igy késziilt
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masolatot az érintettre vonatkozo egyéb iratokkal egyiitt olyan helyen koteles megorizni, ahol
azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

(5) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a)

b)

d)
e)
f)

az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdoneve, sziiletési helye és ideje,
anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi
cime, személyazonositd szama, személyazonositod igazolvany szama, adéazonositd
jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket —
az ¢érintett hozzajarulasdt nem igényldé modon jogszabalyi kotelezettség
teljesitéseként — a munkaltatd MF(S)SZ megismerni ¢és kezelni koteles, igy
kiilondsen, de nem kizarolagosan a vezetd tisztségviseld(k), munkavallalok vagy
foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidd nyilvantartasa, szabadsag
nyilvantartdsa,  bérnyilvantartas,  utazasi  koltségtérités  nyilvantartas,
munkavédelmi oktatds nyilvantartds, egészségiigyi alkalmassagi nyilvantartés
részét képezd személyes adatok;

az érintett bankszdmlajanak szdma, illetve a bankszdmlat vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast)
atutalas utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany masolata;
amely egyébként a szerzddés teljesitéséhez vagy a MF(S)SZ (illetve a
foglalkoztatott) jogos érdekének (pl. tulajdonvédelem, karfeleldsség)
érvényesitéséhez sziikséges;

kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;

az ¢érintett képmasa, az érintett beosztasa;

biintetlen eldéletet igazold hatdsagi bizonyitvany adattartalma.

(6) A MF(S)SZ-vel vezetdi tisztségvisel6i jogviszonyban, tisztségviseldi jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo egyéb természetes
személyek kotelesek a MF(S)SZ altal — e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartdsdhoz,
megsziintetésé¢hez feltétleniil sziikséges — személyes adataik kezeléséhez e jogviszony
1étrejottét megeldzden hozzajarulni.

A MF(S)SZ a hozz4jarulo nyilatkozat megtételét megeldzden koteles a személyes adat
jogosultjat tajékoztatni
a.) a MF(S)SZ, illetve a MF(S)SZ képviseldjének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arr6l, hogy a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, tisztségviseldi jogviszony,

munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony csak abban az
esetben johet 1étre, ha az ahhoz sziikséges személyes adatainak MF(S)SZ altali
ismeréséhez és kezelésehez hozzajarul;

c.) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;
d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol,

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérol;
f.) a személyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;
g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birosagi jogorvoslat eldterjesztésének

lehetdségérol.

(7) A MF(S)SZ a tajékoztatast tomoren €s kozérthetéen koteles megadni. A tajékoztatas

megadasa

mellett a MF(S)SZ koteles a jelen Szabalyzatot a vezetd tisztségviselod,

tisztségviseld, munkavallalo, MF(S)SZ-vel munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allo
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személy részére mindenkor hozzaférhetdvé tenni, kérésére elektronikus formdban a személyes
adat jogosultja elektronikus kézbesitési cimére megkiildeni.

(8) A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kovetéen onként jogosult eldonteni, hogy a
MF(S)SZ-vel kivan-e vezetd tisztségvisel6i jogviszonyt, tisztségviseléi jogviszonyt,
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt 1étrehozni. A személyes adat
jogosultjanak hozzajaruldsa akkor jogszerti, ha az
a) Onkéntes;
b) a vezetd tisztségviseldi jogviszony, tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére, fenntartisara, e
jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére,
jogviszony megsziintetésére vonatkozik;
c) megfeleld tajékoztatason alapul; és
d) egyértelmii akaratnyilatkozat.

A MF(S)SZ a megtett irasbeli hozzajarulési nyilatkozatot jogszeriinek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(9) A MF(S)SZ koteles minden nyilvantartasabodl tor6lni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezetd tisztségviseldi jogviszony, tisztségviseldi jogviszony,
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony barmely okbol megszint, és
az adatkezelés hatérideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a
jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok megdrzését a MF(S)SZ szamara jogszabaly (pl.
addjogi jogviszony) irja eld, tovabba amennyiben annak kezelésére a MF(S)SZ jogos
érdekének érvényesitése érdekében sziikség van. Amennyiben a vezetd tisztségviselo,
tisztségviseld, munkavallalé vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személy
foglalkoztatasra iranyuld szerzddése versenytilalmi klauzuldt tartalmazott, gy e jogviszony
megsziinését kovetden — a versenytilalmi klauzuldban meghatarozott idétartamra — a
MF(S)SZ jogosult kovetni a személyes adat jogosultjanak kozosségi médiafeliiletét annak
megallapitdsa érdekében, hogy a klauzuldban meghatarozott kovetelményeket az érintett
megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz eleget, z
MF(S)SZ az e pontban meghatirozott modon erre vonatkozoan megismert adatok
felhasznalasara jogos érdekének érvényesitése céljabol jogosult. Az adatok ilyen
felhasznalasahoz az érintett a jelen Szabalyzat megismerésével és a

(6) pont szerint megtett nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.

(10) A MF(S)SZ — az el6z6 pontban meghatarozottakon kiviil — nem jogosult a vezetd
tisztségviselod, tisztségviseld, munkavallalo, vagy a MF(S)SZ-vel munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban all6 személy kozosségi médiafeliileteinek ellendrzésére, illetve ilyen
uton az érintettrél adatok gytijtésére. A MF(S)SZ az ¢érintett kizardlagos kezelésében 1&vo,
magancélbol hasznalt kozosségi médiafeliilletének MF(S)SZ érdekében torténd felhasznalasat
nem teheti kotelezéve (pl. ligyfélkor bovitése ismerdsok utjan).

(11) A (6) pontban meghatarozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie a MF(S)SZ
tulajdonaban allo, a vezetd tisztségviseld, tisztségviseld, munkavallalo, a MF(S)SZ-vel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4llo személy 4altal munkavégzése soran
hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmiivek és egyéb eszkozok, tovabba programok és
alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszkozok) altal naplézott adatokra is. Az Eszkozok altal
végzett napldzas adatkezelésnek mindsiil, amennyiben a naplézott adat valamely vezetd
tisztségviselOre, tisztségviselore, munkavallalora vagy a MF(S)SZ-vel munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban 4ll6 személyre vonatkozé magan- és csaladi €letének részét
képezb személyes adatnak mindsiil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszerti, ha
az adatkezeléshez a személyes adat jogosultja — a (6)-(8) pont rendelkezéseinek megfeleld
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alkalmazaséaval — hozzéjarult. Hozzajarulas hidnyaban is jogszerii az olyan naplozott adatok
kezelése, amelyek a vezetd tisztségviseldi jogviszonybol, tisztségviseldi jogviszonybdl,
munkaviszonybdl vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettség
teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utobbi esetekben az
adatkezelés jogalapja a szerzddés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabalyi
kotelezettség teljesitése. Annak megelézése érdekében, hogy a tilalom ellenére a MF(S)SZ
vezetd tisztségviseldinek, tisztségviseldinek, munkavallaloinak, illetve a MF(S)SZ-vel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyeknek olyan adatait kezelje a
MF(S)SZ, amely a csalddi és maganélet része, az MF(S)SZ jogosult egyes weboldalak
elérését, illetve szolgaltatdsok igénybevételét korlatozni az Eszk6zokon. Az ilyen korlatozast
megfeleld idében és az érintettek korében tett megfeleld tdjékoztatast kovetden jogosult
végrehajtani. Az Eszk6zok magancélu felhasznaldsanak korlatozasa korében a MF(S)SZ
elrendelheti pl. a kozosségi médiafeliiletek elérésének tiltasat.

(12) A MF(S)SZ jogosult az otthoni és taivmunka soran az Eszkdz, valamint a maganeszkoz
munkahelyi célu felhaszndldsa esetén ezen eszkdz altal naplozott és az eszkoz felhaszndlo
vezet tisztségviselohoz, tisztségviselohéz, munkavallalohoz, vagy a MF(S)SZ-szel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyhez kotédd adat megismerésére
azzal a feltétellel, hogy az ardnyossag kovetelményét megtartva a MF(S)SZ az eszkozokon
tarolt magancélu adatokat nem ismeri meg ¢és az adatkezelése a személyes adat jogosultjanak
csaladi és maganéletét nem érinti.

(13) A MF(S)SZ a vezetd tisztségviselOnek, tisztségviselonek, munkavallalonak, valamint a
MF(S)SZ-vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személynek sz616
tajékoztatasaban koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben a MF(S)SZ
ilyennel rendelkezik — a MF(S)SZ altal hasznalatra atadott olyan Eszk6z, amely — munkaidn
kiviil is — helyadatot rogzit (pl. okostelefon, gépjarmil), helyadatanak megismeréséhez a
MF(S)SZ kizarolag abbol a célbol jogosult, hogy az Eszkdz helyét ellendrizze vagyonvédelmi
célbol. Az ilyen adatkezelés munkaiddn kiviil nem iranyulhat arra, hogy a MF(S)SZ a vezetd
tisztségviseld, tisztségviseld, munkavallalo, vagy a MF(S)SZ-szel munkavégzésre iranyulo
egyeéb jogviszonyban all6 személy (feltételezett) tartdozkoddsi helyadatat megismerje. A
MF(S)SZ — amennyiben erre az adott Eszkoz lehetdséget ad — koteles biztositani, hogy
munkaiddn kiviil a hasznalatra atadott Eszkdz magancélu felhasznalasa alkalmaval az érintett
az Eszkoz helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.

(14) A MF(S)SZ tovabbithatja az érintett személyes adatait

a) az (1) b) pont szerinti célbol a timogatas elszamolasat ellenérzé szervezetnek;

b) az (1) ¢) pont szerinti célbol az adohatdsag, a tarsadalombiztositasi és
egeszségbiztositasi igazgatasi szervek, onkéntes pénztarak szamara;

c) az (1) c) pontban meghatarozott korrupcidellenes célbol partnerei szamara.

VI/3. Munkaero-felvételen résztvevo természetes személyekre
vonatkozo6 adatkezelés

(1) A MF(S)SZ munkaer6-felvétel soran jogosult megismerni a MF(S)SZ altal meghirdetett
poziciora jelentkezd természetes személy palydzati anyagédban megadott személyes adatait,
amelyet kozvetleniil vagy kozvetve juttat el a MF(S)SZ-hez. A jelentkezd koteles erre
vonatkozoan hozzajaruld nyilatkozatot tenni. A jelentkezd hozzdjarulasa akkor tekinthetd
jogszeriinek, ha

a) az Onkéntes;
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b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;
c) megfeleld tajékoztatason alapul;
d) egyértelmii akaratnyilatkozat.

A MF(S)SZ a megtett irasbeli hozz4ajarulési nyilatkozatot jogszertinek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

A MF(S)SZ a munkaeré-felvételre jelentkezd altal tett hozzdjaruldsi nyilatkozatot minden
esetben jogszerlinek tekinti. A hozzajarulédsi nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett
bizonyitja.

(2) A MF(S)SZ a munkaerd-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy
a meghirdetett pozicidra jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy
a palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban a MF(S)SZ adatkezelést
hajt végre, illetve hogy a palyazati anyag megkiildésével az érintett kifejezetten hozzéjarul e
személyes adatai MF(S)SZ altali megismerés¢hez és kezeléséhez. A MF(S)SZ a jelentkezd
altal megkiildott palyazati anyag MF(S)SZ-hez torténd beérkezését kovetden koteles
tajékoztatni a jelentkez6t a MF(S)SZ jelentkezOvel kapcsolatos adatkezelésérdl, és —
amennyiben hozzajaruld nyilatkozatot még nem tett — arrdl, hogy hozzajarulé nyilatkozatat
milyen formaban teheti meg. A hozz4jaruld nyilatkozat megtételét megel6zéen a MF(S)SZ a
palyazati anyagban megjelolt személyes adatok megismerésére nem jogosult. Az MF(S)SZ a
kapcsolatfelvételt célzé email lizenetében koteles felhivni az érintett figyelmét ara, hogy a
megkiildott palyazati anyagdban megjeldlt személyes adatai vonatkozdsdban a MF(S)SZ
adatkezelést hajt végre, illetve hogy az emailre adott — ilyen tartalmi — véalaszaval vagy
olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a MF(S)SZ e személyes
adatait megismerje és kezelje.

(3) A MF(S)SZ a jelentkez0 palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizarolag
a munkaerd-felvétel céljabol, a jelentkezd alkalmassaganak megallapitasa érdekében
ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezd vonatkozdsdban a munkaero-
felvétel sikertelen vagy a MF(S)SZ altal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja, ugy a MF(S)SZ —
a hozzdjarulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszdmitva — a jelentkezé valamennyi
altala kezelt személyes adatat késedelem nélkiil torolni koteles és errdl eldzetesen koteles
tajékoztatni a jelentkez6t. Ilyen esetben a MF(S)SZ a hozzajaruldsi nyilatkozatot jogos
érdekének védelme és érvényesitése érdekében az altalanos eléviilési id6 leteltéig megdrzi.
Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, ugy a jelentkezd 4ltal megadott azon adatok,
amelyeket a munkaltatd jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalordl kezelt személyes
adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendd munkavéllaldé — a
munkaszerz0dés alairasat megel6zden — koteles hozzajarulni.

(4) A MF(S)SZ a jelentkez6rél — a palyazati anyagaban megadott személyes adatokon tul —
egyéb forrasbol személyes adatot nem szerezhet be €s nem teheti a munkaerd-felvétel
alkalmaval sziirési feltételek részévé, kivéve, amennyiben a MF(S)SZ jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges korben a jelentkezd kozosségi médiaprofiljanak vizsgalata soran
olyan adat valik a MF(S)SZ szamara hozzaférhetove, amely a jelentkezd palyazati anyagabol
hidnyzik €s az adott munkakor betdltése szempontjabol relevans.

VI/4. Online felhasznaldkra vonatkozo6 adatkezelés

(1) A MF(S)SZ a www.squash.hu honlap hasznalataval jogosult — az érintett onkéntesen,
elézetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés (felhasznald el6zmények rogzitése a
felhasznal6 ¢élmény novelése érdekében) céljabol  torténd  adatkezeléshez  vald
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hozzéajarulasaval — kezelni a honlapot latogatd személyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban:
Felhasznalo) egyes személyes adatait.

(2) A MF(S)SZ kezelésében allo www.squash.hu honlap a honlapra torténd latogatas tényénél
fogva a Felhasznalo végberendezésében siitik segitségével adattarolast, illetve adatkezelést
hajthat végre a Felhasznalo azonositasa, a Felhasznald tovabbi latogatasainak megkonnyitése
céljabol. A siitik hasznalatdhoz a Felhasznalénak minden esetben hozzajarulasat kell adni a
honlapon megjelend ,,Ez a weboldal siitiket (cookie-kat) hasznal” tajékoztatd szoveg mellett, e
hozzajarulads kinyilvanitdsara megadott , Megértettem az adatkezelési tajékoztatoban
foglaltakat, elfogadom a siitik hasznalatat” ikon aktivalasaval.

(3) A Felhasznalonak a siitik alkalmazasara szold hozzajarulasat nem kotelezd megadni
ahhoz, hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulds megadasanak hidnyaban
eléfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem miikodnek majd megfelelden,
illetve a Felhasznalé egyes adatokhoz valdo hozzaférését a honlap megtagadhatja. A
,Megértettem az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik haszndlatat” ikon
mellett elhelyezett ,,Tovabbi informaciot kérek” ikon aktivaladsaval a Felhasznalot a weboldal
az Adatkezelési Szabalyzat weboldal haszndlataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazé
aloldalara iranyitja.

(4) A honlap haszndlata sordn bizonyos felhasznaléi adatok automatikusan a MF(S)SZ
kezelésébe keriilnek. Ezek a kdvetkezd adatok:
a) Felhasznal6 honlappal valo nyilt halozaton keresztiili csatlakozast biztosito
eszk6zének egyes adatai;
b) Felhasznal6 altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizarolagos célja, hogy a MF(S)SZ honlap-latogatottsagi adatokhoz
jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmeriild esetleges hibakat, tovabba tamadasi
kisérleteket megfelelden észlelni és napldzni tudja. Az ilyen adatkezelés jogalapja egyrészt a
Felhasznald hozzajaruldsa, masrészt a MF(S)SZ jogos érdekének védelme. A MF(S)SZ az
adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast jelen alfejezet tartalmanak honlapon torténd
kozzétételével teljesiti, és a Felhasznalo tudomasulvételét és hozzdjarulasat e korben a
honlapra torténd latogatasaval mint rautalé magatartassal adja meg a MF(S)SZ részére.

(5) Felhasznal6 kizardlagos feleldsséggel tartozik azért, hogy a MF(S)SZ altal lizemeltetett
honlapon belépéshez hasznalt felhasznalo nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik személy
szamara hozzaférhetové ne tegye, ilyen személlyel azt ne kozodlje, ne semmisitse meg, ne
veszitse el. A MF(S)SZ nem vallal felel0sséget azért, ha a Felhasznal6 felhasznaloi nevét €s
jelszavat vagy a honlapon megadott egyéb adatait a jelen Szabalyzat, valamint az
adatvédelemre vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseitdl eltéréen kezeli,
jogosulatlan harmadik személy szdmdara hozzéaférhetéveé teszi, ilyen személlyel azt kozli,
megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kozvetleniil vagy kozvetetten joghatrany kockazata
keletkezik szamara.

(6) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés iddtartama: a személyes adat MF(S)SZ altali

rogzitésétdl szamitott 5 év. Amennyiben jogszabaly ettdl eltéré idOtartamot hataroz meg, ugy
az adatkezelés id6tartama e jogszabalyban meghatarozott idétartam.

VI/4. Sportolokra, szovetségi eseményeken résztvevokre vonatkozo
adatkezelés
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1) A MF(S)SZ a www.verseny.squash.hu honlap hasznalataval jogosult az érintett
onkéntesen, eldzetesen meghatarozott konkrét adatkezelés és versenyrendszer (sajat és
SquashLevels versenyekre nevezés, eredmények kozlése, ranglista rendszer) céljabdl torténd
adatkezeléshez a versenyrendszerrel kapcsolatos szabalyzatok alapjan, melyek a kovetkezok:
Altalanos Egyéni versenyszabalyzat, Egyéni ranglistaszabalyzat, Felnétt csapatbajnoki
szabalyzat, Masters csapatbajnoki szabalyzat, Nyilvantartasi, igazoldsi és atigazolasi
szabalyzat, Sportegészségiigyi szabalyzat, Sportrendezvény biztonsdgos lebonyolitdsaval
kapcsolatos eldirasokat tartalmazé szabalyzat.

2 Az NSR rendszerben a tagszervezetek altal feltoltott személyes adatait hasznaljuk a
Sportoloknak egyénileg megadott adatai mellett. Versenyrendszeriinkben nyilvanos adatok
Felhasznal¢ altal 1étrehozott és egyesiileti, valamint szovetségi visszaigazolt profil alapjan:

a) Név

b) Versenyengedélyszam

C) Versenyengedély lejarat

d) Eletkor

e) Nem

f) Egyesiilet igazolt sportoloknal

9) Ranglistahelyezés (tobb ranglistan valo részvételhez tobb eredmény)
h) Korabbi versenyek

1) Korabbi mérkdzések

3) A Sportol6 érvényes profillal a fenti nyilvanos adatok elfogadasa mellett rendelkezhet.
Fényképet személyes profiljahoz onként feltdlthet, azt a MF(S)SZ abban az esetben tavolitja
el, ha jogsértd, politikai, vallési és etikai elveket, kozerkdlcsot sért.

4) Sportold kizarolagos feleldsséggel tartozik azért, hogy a MF(S)SZ altal iizemeltetett
verseny.squash.hu honlapon belépéshez hasznalt felhasznald nevét és jelszavat jogosulatlan
harmadik személy szamdéra hozzéaférhetdvé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kozolje, ne
semmisitse meg, ne veszitse el. A MF(S)SZ nem vallal feleldsséget azért, ha a Sportold
felhasznaloi nevét és jelszavat vagy a honlapon megadott egyéb adatait a jelen Szabalyzat,
valamint az adatvédelemre vonatkoz6é mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseitdl
eltéréen kezeli, jogosulatlan harmadik személy szdmara hozzaférhetévé teszi, ilyen
személlyel azt kozli, megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kozvetleniil vagy kozvetetten
joghatrany kockézata keletkezik szamara.

(5) Sportolokrol és MF(S)SZ versenyein, rendezvényein részt vevl vendégekrol,
résztvevokrdl fénykép, vided, hang alapu felvétel késziilhet, amit hivatalos platformjain
hasznalhat a (2) pontban megnevezett adataival egyiitt. Hivatalos oldalak:

a) honlap: https://squash.hu/

b) versenyhonlap: https://verseny.squash.hu/

C) Facebook: https://www.facebook.com/hungariansquash és
https://www.facebook.com/Masters.squash

d) Instagram: https://www.instagram.com/hungariansquash/

e) TikTok: https://www.tiktok.com/@squash_hungary

f) YouTube: https://www.youtube.com/@squashszovetsegofficial

A c) — f) pontokban jelzett feliiletek sajat adatkezelési tajékoztatdi az adott feliileten érhetd el.
A MF(S)SZ az adatkezelésre vonatkozd tajékoztatast jelen alfejezet tartalmanak honlapon
torténd kozzétételével teljesiti, és a Sportolokra, eseményen részt vevokre tudomasulvételét és
hozzajarulasat az eseményen vald részvétellel, valamint az a) - f) pontban jelzett online
oldalakra torténd latogatasaval, mint rautalé magatartassal adja meg a MF(S)SZ részére. Az
online feliileteken vald képi megjelenitésben kiilon kérvény benyujtasa mellett elallhatnak az
MF(S)SZ események vendég résztvevdi, a sportoloknak erre abban az esetben van
lehetdségiik, ha a megjelent kép politikai, vallasi, etikai elveket vagy kozerkolesot sért.
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(6) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés iddtartama: a személyes adat MF(S)SZ éltali
rogzitésétdl szamitva korlatlan. Amennyiben jogszabaly ettdl eltérd idétartamot hatdroz meg,
ugy az adatkezelés id6tartama e jogszabalyban meghatarozott id6tartam.

VI/5. Szerz6déses partnerekkel kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) a MF(S)SZ és a személyes adat jogosultja kozotti, a MF(S)SZ tevékenységével
Osszefiiggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerzddés, adasvételi szerzodés)
létrehozasa, fenntartasa, e kotelmi jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa (pl.
ellenérték kovetelése) ¢és kotelezettségek teljesitése (pl. szerzddésben vallalt
szolgaltatés teljesitése);

b) a MF(S)SZ szerzddéses partnerével kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és
védelme; tovabba

C) a MF(S)SZ-t a kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terhelé jogi
kotelezettség teljesitése.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulds megadéasatol kezdédden a kotelmi jogviszony megsziinését kovetd 5
¢v. Amennyiben jogszabaly ettdl eltéré iddtartamot hataroz meg, ugy az adatkezelés
idétartama e jogszabalyban meghatarozott iddtartam. Minden olyan hozzéjarulas alapjan
kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozadsa
megeldzésérol és megakadalyozéasarol sz616 2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek
hatalya ala tartozik, az adatkezelés iddtartama: a kdtelmi jogviszony megsziinését koveto 8 év.

(3) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapti vagy elektronikus miivelet.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha ahhoz a MF(S)SZ
megfeleld jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzdjarulason alapuld
adatkezelés, ugy az adatkezelés jogszerliségének feltétele, hogy a MF(S)SZ a jelen
alfejezetben meghatarozott rendelkezések figyelembevételével jar el. A szerzddéses partner a
hozz4jaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy a MF(S)SZ a
szerzOdéses partner — kotelmi jogviszony Iétesitéséhez sziikséges ¢€s elengedhetetlen —
személyes adatait tartalmazd okmanyrol, illetve egyéb iratrol fénymasolatot vagy elektronikus
masolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megdrzésén keresztiil
teljesitse. A MF(S)SZ az igy késziilt mésolatot a szerzddéses partnerre vonatkozd egyéb
iratokkal egytitt olyan modon koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet
hozza.

(5) A MF(S)SZ a szerz6déses partner — hozzajarulason alapul6 adatkezelés keretében — alabbi
adatainak megismerésére €s kezelésére jogosult:
a.) a természetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat jogosultja
személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazold hatosagi igazolvanyanak,
adodazonosito jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat;

b.) a szerzddéses jogviszony jellegétdl fiiggden a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszadmldjat vezetd pénzintézet neve, amennyiben
azt a szerzOdés tartalmazza;

c.) személyes adat jogosultjanak elérhetdsége (telefonszama, email cime);
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d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes
személy csaladi €s utoneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja sziiletési
csaladi és utoneve; allando lakcime, ennek hianyaban tartozkodasi cime;

e.) a szerzddéses jogviszony teljesitésében kozremiikodo kapcesolattartd személy
csaladi és utoneve, tisztsége, telefonszdma, email cime.

(6) A hozzajarulason alapuld adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat a MF(S)SZ a
személyes adat jogosultjaval létrehozand6 kotelmi jogviszony létesitését megelézden — a
szerzOdéses partnerrel vald elsd kapcsolatfelvétellel egyidoben — koteles tdjékoztatni

a.) a MF(S)SZ, illetve a MF(S)SZ képviseldjének nevérdl, elérhetdségérol,

b.) arrél, hogy a kételmi jogviszony csak abban az esetben johet 1étre, ha az
ahhoz sziikséges személyes adatainak MF(S)SZ éltali ismeréséhez és
kezeléséhez hozzajarul, illetve e hozzajarulds visszavonhatdsagarol;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérol;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoridirol;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f.) a személyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;

g.) a Hatosdgnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eldterjesztésének
lehetdségérol.

A tajékoztatast a MF(S)SZ a személyes adat jogosultjanak torténd megkiildésével, illetve
részére torténd hozzaférhetdve tétellel koteles teljesiteni.

(7) A MF(S)SZ a tajékoztatast tomoren és kozérthetden koteles megadni a szerzodéses
partnernek. A t4jékoztatds megaddsa mellett a MF(S)SZ koteles a jelen Szabalyzatot a
szerzOdéses partner részére hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban az
elektronikus kézbesitési cimére megkiildeni.

(8) A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kovetden onként jogosult eldonteni, hogy a
MF(S)SZ-vel kivan-e kotelmi jogviszonyt létrehozni. A szerzédéses partner hozzajarulasa
akkor jogszerti, ha az

a) Onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tobb — kotelmi

jogviszonnyal kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.
A MF(S)SZ a megtett irasbeli hozz4jaruld nyilatkozatot jogszeriinek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(9) A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasan alapuld adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a MF(S)SZ-vel 1étrejovo
jogviszonyat megeldzden a MF(S)SZ adatkezelési tajekoztatojat, a MF(S)SZ adatkezelésének
céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni kivant adatok korét
elismerje, és az adatkezeléshez hozzajaruljon.

(10) A MF(S)SZ szerz6déses kapcsolat esetén jogosult a szerzodéses partner mint személyes
adatok jogosultja hozzdjaruld nyilatkozatat a MF(S)SZ ¢és a szerzddéses partner kozott
kotendd szerzddés rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazo
szerz0dés alairdsdval a szerzOdéses partner egyben személyes adatai MF(S)SZ éltali
megismerésére €s kezelése vonatkozd hozzédjarulo nyilatkozatat is megteszi.

(11) A szerzédéses partner hozzajaruld nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a
hozzajaruladson alapul6 adatkezelés mellett kifejezetten megértette a MF(S)SZ arra vonatkozé
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tajékoztatasat, hogy adatkezelésre a MF(S)SZ a szerzddéses partnerrel kapcsolatban egyéb
jogcimen is jogosult lehet.

(12) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozza, vagy megtagadja a hozzajarulé nyilatkozat alairasat, gy a MF(S)SZ ko&telmi
jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapulo, a visszavondas elotti adatkezelés jogszertiségét. A személyes adatok
kezeléséhez adott hozzdjarulds visszavonasaval a MF(S)SZ koteles a személyes
adatkezeléshez mint eléfeltételhez kapcsoldodo kotelmi jogviszony megsziintetésére.

(13) A MF(S)SZ kételes minden nyilvantartasabol tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval kdtelmi jogviszonya barmely okbdl megsziint, kivéve, amennyiben a személyes
adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzdjarult vagy amennyiben a személyes adatok
megorzését a MF(S)SZ szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld.

VI/6. A Magyar Valogatott és kiildottség tagjaival kapcsolatban
végzett adatkezelés

(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:
a) a Magyar Valogatott, kiildottség és nemzetkozi versenyeken résztvevo

sportolok ¢és vezetdik nemzetkdzi versenyekre vald utazasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa: akkreditacid, nevezés, utazas €s szallas biztositasa, biztositas
megkotése, ruhazat biztositdsa, napidij kifizetése, csapatkonyv elkészitése,
doppingellendrzés, drogteszt és orvosi vizsgalat elvégzésének biztositasa;

b) a MF(S)SZ és a Magyar Valogatott tagja kozott 1étrejott kotelmi jogviszonybol
eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése;

C) aMF(S)SZ és partnereinek eseményeire, rendezvényeire torténé meghivas;

d) a MF(S)SZ és partnerei altal direkt marketing tevékenység folytatasa.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:
a) a személyes adat jogosultjanak személyazonositd adatai, igy személyazonositd

igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyanak, utlevelének,
addazonositd jelet igazold hatdsagi igazolvanydnak, tarsadalombiztositasi
azonosito jelet igazold hatdsagi igazolvanyéanak adattartalma, kiskort sportold
esetén torvényes képviseld neve, lakcime, sziiletési helye, ideje, elérhetOsége
(telefonszam, email cim);

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet
neve, a kifizetéshez sziikséges egyéb adatok;

c) sporttevékenységgel 6sszefliggd adatok: sportszovetség, sportszervezet neve,
cime, felkészitésben kozremiikodd sportszakemberek neve, elért eredmények;

d) iskolai végzettség;

e) ruhdazat biztositasahoz sziikséges testméretek;

f) kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;

g) az érintett képmasa;

h) az érintett nemzetkoz versenyekre, Vilagjatékokra valo felkésziilésével
Osszefliggd, valamint terméktamogatashoz sziikséges egészségiigyi adatai,

i) csapatkonyv elkészitéséhez sziikséges egyéb adatok (pl. hobbi, példakép).
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(3) A MF(S)SZ tovabbithatja az érintett személyes adatait

a) az (1) a) pont szerinti célbol a nemzetkézi versenyek szervezObizottsaga,
Vilagjatékok szervezObizottsdga, az eseményen vald részvételt (utazast,
szallast stb.) biztositd szervezetek, a biztositdo, valamint a nemzeti
doppingellenes szervezet €s az orvosi vizsgalatot végzo szervezet részére;

b) az (1) ¢)-d) pontok szerinti célbol partnerei szamara.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzéajarulds megadasatol kezdédden a hozzijarulds visszavondsaig. Amennyiben
jogszabaly ett6l eltéré iddtartamot hataroz meg, Ugy az adatkezelés iddtartama e
jogszabalyban meghatarozott idétartam.

(5) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés abban az esetben jogszerii, ha ahhoz a személyes
adat jogosultja hozzajarult. Az érintett hozzéjarulasa akkor jogszeri, ha az

a) Onkéntes;

b) a Magyar Valogatott és kiildottség tagjaként a MF(S)SZ-szel keletkezd
jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonybdl ered6 jogok
gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére
vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A MF(S)SZ a megtett irasbeli hozzajaruld nyilatkozatot jogszerinek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(6) A MF(S)SZ a hozzajarul6 nyilatkozat megtételét megeldzden koteles a személyes adat
jogosultjat tajékoztatni

a) a MF(S)SZ, illetve a MF(S)SZ képviseldjének nevérdl, elérhetdségérol,

b) arrdl, hogy a MF(S)SZ-vel jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az
ahhoz sziikséges személyes adatainak MF(S)SZ altali ismeréséhez és
kezeléséhez hozzajarul;

C) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol;

e) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f) aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol,

g) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birosagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehetdségérol.

(7) A MF(S)SZ a tajékoztatast tomoren és kozérthetéen koteles megadni. A tajékoztatas
megadasa mellett az MF(S)SZ koteles a jelen Szabalyzatot az érintettek szdmara
hozzéaférhetévé tenni.

(8) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozza, vagy megtagadja a hozzajarulas megadasat, gy a MF(S)SZ jogviszonyt az érintett
személlyel nem Iétesithet. A személyes adat jogosultja hozzdjaruldsit barmikor
visszavonhatja. A hozzdjarulds visszavonasa nem ¢érinti a hozzajaruldson alapuld, a
visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A személyes adatok kezeléséhez adott
hozzajarulds visszavonasdval a MF(S)SZ koteles a személyes adatkezeléshez mint
elofeltételhez kapcsolodo jogviszony megsziintetésére.

oldal 20 /57



(9) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapt vagy elektronikus miivelet.

VII. Az érintett jogai, tajékoztatasa

(1) Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a MF(S)SZ — barmely oknal
fogva, és barmely jogcim alapjan — kezeli, a MF(S)SZ adatkezelését illetéen a kovetkezo
jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatashoz vald jog;

b) helyesbitéshez vald jog;

c) elfeledtetéshez valo jog;

d) adatkezelés korlatozasahoz val6 jog;

e) adathordozhatdsaghoz valo jog;

f) tiltakozashoz val6 jog.

(2) A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat a MF(S)SZ-hez
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja.

(3) A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezen
haladéktalanul koteles tovabbitani a MF(S)SZ adatvédelmi tisztviseldjének {igyintézés
céljabol. A MF(S)SZ adatvédelmi tisztviseldje a kérelmet — annak kézhezvételét kovetden
haladéktalanul megvizsgalja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyilvanvaléan
alaptalan vagy jogosulatlan személytdl érkezett, gy annak érdemi megvizsgalasat elutasitja.

(4) Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaloan alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette
eld, az adatvédelmi tisztviseld a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az adatvédelmi tisztviseld
a kérelem kézhezvételétdl szamitott legkésdbb 30 napon beliil értesiti a kérelmet eléterjesztot
a kérelem elbirdlasardl (a kérelem elutasitasardl vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a
megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrol.

VII/1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett kérelme esetén az adatkezeld tajékoztatast ad az érintettnek a MF(S)SZ altal
kezelt, illetdleg feldolgozott személyes adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
id6tartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységeérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak
meg az adatokat.

(2) A személyes adatok kezelésének tajékoztatasardl szolo kérelem alapjan a lehetd
legrovidebb 1dd alatt, irasban, kozértheté forméaban kell a tadjékoztatdst megadni. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie arra, hogy az érintett milyen személyes adatait kezeli a
MF(S)SZ, az adatkezelésnek mi a célja, a jogalapja, az adatokat milyen id6tartamig kezeli,
kik és milyen célbol kapjak, illetve kaptdk meg az adatokat.

(3) A tajékoztatas ingyenes, kivéve, ha az érintett folyo évben mar azonos adatkdrre nytjtott
be tajékoztatasi kérelmet (ilyenkor koltségtérités jar).
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(4) Az érintett tdjékoztatasat csak akkor lehet megtagadni, ha azt torvény az alabbi okok miatt
lehetéve teszi:
a) allam kiils6 és belsd biztonsaga (honvédelem, nemzetbiztonsag, bliinmegel6zés,
bliniild6zés, biintetés végrehajtas biztonsaga) érdekében;
b) allami, nkormanyzati vagy az Eurdpai Uniot érintd gazdasagi vagy pénziigyi
érdekbdl;
c) fegyelmi és etikai vétségek, munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések
megeldzése ¢és feltardsa érdekében, tovabba az érintett vagy masok jogai védelme
érdekében.

(5) A tajékoztatas iranti kérelem elutasitasarol szolo dontésben meg kell indokolni, hogy
milyen jogszabalyi rendelkezés alapjan nem volt a kérelem teljesithetd, illetve tajékoztatni
kell az érintettet a jogorvoslati lehetdségeirol.

VII/2. Helyesbitéshez valo jog

(1) Amennyiben a MF(S)SZ pontatlanul vagy hianyosan kezeli a személyes adat
jogosultjanak valamely személyes adatat, ugy a jogosult kérheti a MF(S)SZ-t, hogy a
pontatlanul kezelt személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hianyosan kezelt
személyes adatot haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok
alapjan. Amennyiben a kérelem ellenére a személyes adat helyessége, pontossdga nem
allapithato meg, gy a MF(S)SZ megjeldli a személyes adatot.

(2) Amennyiben a személyes adatot kozokirat (pl. hatésagi igazolvany) tartalmazza, Gigy a
kérelmezd koteles felmutatni, illetve masolatban az MF(S)SZ részére atadni a személyes adat
tartalmat igazol6 kozokiratot.

(3) A helyesbitésrol és a megjelolésrdl az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az
adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités akkor mell6zhetd, ha ez - az adatkezelés
céljara tekintettel — az érintett jogos érdekeit nem sérti.

(4) Amennyiben az adatkezelé az érintett helyesbités iranti kérelmének nem ad helyt, a
kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil kozli a kérelem elutasitdsanak indokait, illetve
tajékoztatast ad az érintett jogorvoslati lehetdségeirdl (hatdsdghoz fordulds, birdsagi
feliilvizsgalat).

VII/3. Elfeledtetéshez valo jog

(1) A személyes adatok jogosultja jogosult a MF(S)SZ-t61 kérni személyes adatainak torlését
a MF(S)SZ valamennyi nyilvantartasabol. A MF(S)SZ e kérelem beérkezését kovetden
haladéktalanul torli a torolni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fennall:
a) a személyes adatra nincsen sziikség abboél a célbol, amely az adatkezelés alapjat
képezte;
b) a személyes adatok jogosultja adatkezeléshez hozzajarul6 nyilatkozatat visszavonta,
¢s az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;
C) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a MF(S)SZ jogellenesen kezelte;

oldal 22 /57



d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a MF(S)SZ koteles a személyes adatok torlésére.

(2) Az MF(S)SZ a személyes adat térlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott koriilmények valamelyike fennall.

(3) Az elfeledtetésrél az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités akkor mellézhetd, ha ez - az adatkezelés céljara
tekintettel — az érintett jogos érdekeit nem sérti.

(4) Amennyiben az adatkezel6 az érintett clfeledtetés iranti kérelmének nem ad helyt, a
kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil kozli a kérelem elutasitasdnak indokait, illetve
tajékoztatdst ad az érintett jogorvoslati lehetdségeirdl (hatosaghoz fordulds, birdsagi
feliilvizsgalat).

VIl/4. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) A személyes adatok jogosultja jogosult kérni a MF(S)SZ-t, hogy személyes adataira
vonatkoz6 adatkezelést korlatozza amennyiben:
a) a személyes adatok jogosultja vitatja a MF(S)SZ altal gyiijtott és tarolt személyes
adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatara vonatkoz6 iddtartamra;
vagy
b) a MF(S)SZ altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja a
gyljtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy
C) az adatkezelés célja megsziint, és a MF(S)SZ-nek nincs sziiksége a gytijtott és tarolt
személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye elOterjesztése,
érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott) adatkezelést; vagy
d) aszemélyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval ¢él, a tiltakozasi jog
jogszertiségének kivizsgalasanak idejére.

(2) A korlatozas ala es6 személyes adatot a MF(S)SZ kizarélag tarolni jogosult. A korlatozas
ald esd személyes adaton adatkezelést végrehajtani a MF(S)SZ kizarélag a jogosult eldzetes
irasbeli hozzdjaruldsa vagy jogi érdekének -eldterjesztése, érvényesitése vagy védelme
érdekében, tovabba az Eurdpai Unio6 vagy tagallama fontos kozérdekébdl jogosult.

(3) Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, ugy a MF(S)SZ a
korlatozast feloldja, és errdl el6zetesen koteles tdjékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

(3) Az adatkezelés korlatozasar6l az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az
adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités akkor mell6zhetd, ha ez - az adatkezelés
céljara tekintettel — az érintett jogos érdekeit nem sérti.

(4) Amennyiben az adatkezeld az érintett adatkezelés korlatozésa irdnti kérelmének nem ad
helyt, a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil kozli a kérelem elutasitdsanak indokait,
illetve tajékoztatast ad az érintett jogorvoslati lehetdségeirdl (hatosaghoz fordulds, birdsagi
feliilvizsgalat).

VII/5. Adathordozhatosaghoz valo jog
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(1) Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet a MF(S)SZ a személyes adat
jogosultjanak hozzajarulasa alapjan automatizalt modon kezel, a személyes adat jogosultja
kérheti a MF(S)SZ-t, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait a MF(S)SZ
elektronikus formatumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint — a
rendelkezésére bocsassa.

(2) A MF(S)SZ a gyujtott és tarolt személyes adatok elektronikus forméban torténd
atadasanal koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus
formaban atadott gylijtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni masik adatkezelOnek,
vagy a MF(S)SZ-t felkérni arra, hogy e személyes adatokat kozvetleniil kiildje meg masik
adatkezeldnek.

VII/6. Tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése
a MF(S)SZ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
(1) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvélemény-kutatds vagy tudoméanyos
kutatés céljara torténik; valamint (i) torvényben meghatarozott egyéb esetben kotelezo.

(2) Az érintett tiltakozasa esetén a lehetd legrovidebb id6 alatt, de legkésébb 15 napon beliil a
MF(S)SZ a kérelmet megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, amelyrdl
a kérelmez6t irasban tajékoztatja. Amennyiben az érintett tiltakozéasa alaposnak bizonyul a
tiltakozasrdl, valamint a megtett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akiknek az érintett
adatokat korabban tovabbitotta.

(3) A tiltakozo nyilatkozat MF(S)SZ altali elfogadasat kovetéen a MF(S)SZ nem jogosult az
érintett személyes adatot a MF(S)SZ vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése
érdekében kezelni, kivéve, ha a MF(S)SZ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
ereji jogos ok igazolja, amely elsObbséget €lvez az ¢érintett érdekeivel, jogaival €s
szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodik.

VIIl. Adattovabbitas rendje

(1) A MF(S)SZ nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek
tovabbitani, vagy egyéb forméaban hozzaférhetéveé tenni, kivéve

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 vagy az adattovabbitas cimzettjeként
birdsag, hatosag vagy egyéb szerv a MF(S)SZ felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje a MF(S)SZ-vel kotelmi jogviszonyban 1évé személy, tovabba az
adattovabbitas a személyes adat jogosultja és az MF(S)SZ kozotti kotelmi jogviszony
teljesitése.

(2) Hozzajarulason alapuld adattovabbitas esetén a MF(S)SZ koteles az érintettet tajékoztatni: a)
az adattovabbitds cimzettjének, valamint képviseldjének nevérdl, elérhetdségerdl;
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b) arrol, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tdjékoztatds megismerését koteles
kijelenteni és az adattovabbitashoz koteles hozzajarulni,

C) az adattovabbitas pontos céljarol, konkrét terjedelmérél,

d) a személyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol;

e) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnak cimzett panasz, vagy
birdsagi jogorvoslat eldterjesztésének lehetdségérol.

(3) Az adattovabbitast kér6 szervnek, személynek az erre iranyul6 irasbeli kérelmében meg
kell jelolnie a kért adattovabbitas jogalapjat, és az altala végezni kivant adatkezelés céljat. A
MF(S)SZ a megkeresésre a megkeresésben meghatarozott terjedelemben, a megkeresés
teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja az ltala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

(4) Az adattovabbitas iranti kérelemrél mindig egyedi mérlegelés alapjan kell donteni.

(5) A MF(S)SZ az adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a MF(S)SZ éltal
kezelt személyes adatok tovabbitasanak idopontjat, az adattovabbitas jogalapjat €s cimzettjét,
a tovabbitott személyes adatok korének meghatirozésat, valamint az adatkezelést el6iro
jogszabalyokban meghatérozott egyéb adatokat.

IX. Altalanos adatbiztonsagi eléirasok

1) Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni és végrehajtani,
hogy a GDPR, ¢és az adatkezelésre vonatkozd mas szabalyok alkalmazasa soran biztositsa az
¢érintettek csaladi és magéanéletéhez fiiz0d06 alapjoga védelmét.

(2) A MF(S)SZ altal gyijtott és tarolt személyes adatot olyan modon kell a MF(S)SZ-nek
megorizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzaférni. A
MF(S)SZ koteles biztositani, hogy a gyiijtott és tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;

b) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra,

torolheti;

d) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VIIIL. pontjatol eltérden;

e) jogosulatlanul nem moédositjak, illetve véletleniil vagy jogosulatlanul megsemmisitik,

torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstol, sériilést6l megovja.

(3) A MF(S)SZ az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran
figyelembe veszi a tudomany és technologia mindenkori allasat és fejlodését. Torekszik arra,
hogy az adatbiztonsdg fenntartasa érdekében a lehetd legbiztonsdgosabb, illetve a kockazat
mértékének megfeleld adatbiztonsdgot garantdld technologiat alkalmazza a természetes
személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

(4) A MF(S)SZ adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezetni (Adatkezelési
Nyilvantartas) a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszteletben tartasaval. A
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MF(S)SZ az Adatkezelési Nyilvantartast olyan modon koételes tarolni, ahol illetéktelen
személy ahhoz nem férhet hozza.

X. Adatvédelmi incidens esetén kovetendo protokoll

(1) Adatvédelmi incidens —a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan
sériilése, amely lehet
a) a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz val6 jogosulatlan hozzaférés;
b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;
C) az integritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adat megvaltoztatasa.

(2) Amennyiben a MF(S)SZ vezet6 tisztségviseldje, tisztségviseldje, tagja, munkavallaloja,
illetve a MF(S)SZ-szel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld6 személy azt
tapasztalja, hogy a MF(S)SZ altal gytijtott, tarolt személyes adatok vonatkozasaban fennallhat
a biztonsag sériilésének a lehetdsége, haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztvisel6t errdl
tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sériilése minden olyan koriilmény, amelynek
eredményeként a MF(S)SZ adatkezeld rendszerében, nyilvantartasaiban sériilés kovetkezik be
az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes modon. A biztonsag sériillése nem jelenti
feltétlentiil adatvédelmi incidens bekdvetkeztének a tényét is.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a Jelzés megtételét kovetéen haladéktalanul koteles
megvizsgalni és értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének
lehetdségeként jelzett koriilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi
nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld vizsgalata soran els6édlegesen azt kiteles megallapitani, hogy a
biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld azt
allapitja meg, hogy a biztonsdg nem sériilt, ugy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata
eredményérdl jelentést készit a MF(S)SZ elndksége részére, és azt az adatvédelmi
incidensekrdl vezetett nyilvantartasba bevezeti.

(5) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt, ugy
masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben az
adatvédelmi tisztviseld azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, gy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsadg helyredllitisa érdekében sziikséges,
tovabba eljarasat megsziinteti €s a vizsgalat eredményérdl jelentést készit az MF(S)SZ
elnoksége részére, és azt az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartasba bevezeti.

(6) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével
egyidében adatvédelmi incidens is tortént, ugy koteles harmadsorban megvizsgélni, hogy az
adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
kockézatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockazatot az adatvédelmi
incidens nem jelent, gy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag
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helyreallitdsa érdekében sziikséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl
jelentést készit a MF(S)SZ elnoksége részére, és azt az adatvédelmi incidensekrdl vezetett
nyilvantartasba bevezeti.

(7) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével
egyidOben az adatvédelmi incidens kockdzatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak
jogai ¢és szabadsagaira, gy az adatvédelmi tisztviseld azt koteles megvizsgalni, hogy ez a
kockézat milyen mértékli. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat
jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockdzatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérol
jelentést késziteni a MF(S)SZ elndksége részére, és azt az adatvédelmi incidensekrol vezetett
nyilvantartdsba bevezeti, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag,
vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatosag részére bejelenteni.

(8) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld vizsgalata azt allapitja meg, hogy az adatvédelmi
incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira magas kockazatot
jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni a MF(S)SZ elndksége részére,
¢s azt az adatvédelmi incidensekrél vezetett nyilvantartasba bevezeti, illetve a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami
adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az
adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni.

(9) A MF(S)SZ mint adatkezelé az adatvédelmi tisztviseld Gtjan bejelentési kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb az adatvédelmi incidens tudomdsdra jutdsatol
szamitott 72 6ran beliil koteles teljesiteni. A MF(S)SZ mint adatkezeld tudomasara akkor jut
az adatvédelmi incidens, amikor az adatvédelmi tisztviseld kell bizonyossaggal meg tudja
allapitani a biztonsag sériilésének tényét. Az adatvédelmi tisztviseld a biztonsag sériilése
ténye megallapitasat kovetden haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet a (5)-(8) pontban
meghatarozottak szerint.

(10) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 72 oran belill nem tudja lefolytatni a (7)-(8)
pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridon beliil megtenni a bejelentését, illetve
tajékoztatasat, és vizsgalatat koteles tovabb folytatni. Amennyiben a (7)-(8) pontokban
meghatarozott vizsgalat eredménye az adatvédelmi tisztviseld rendelkezésére all, tigy arrol
kiegészitd  bejelentést/kiegészitd tajékoztatast vagy modositd  bejelentést/modositd
tajékoztatast koteles tenni.

(11) Az adatvédelmi tisztviseld6 a (7)-(8) pontokban meghatarozott bejelentési
kotelezettségét a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag altal rendszeresitett
elektronikus frlap kitoltésével, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag
Hatdésagnak torténé megkiildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatdsdg esetén ezen
hatosag, illetve tagallami jog altal meghatarozott formaban koteles teljesiteni. A bejelentésben
az adatvédelmi tisztviseld a MF(S)SZ képviseletében a kdvetkezd adatokat koteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel €rintett személyes adatok jogosultjainak kategoridja;

C) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelit6)

szama;
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d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;
e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

(12) Az adatvédelmi tisztviseld a kiilonb6z6 adattipusba tartozo személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensrdl kiilon-kiilon bejelentéseket koteles tenni.

(13) Az adatvédelmi tisztvisel6 nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi
incidens val6szintisithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira ¢&s
szabadsagaira. A kockézat fennallasara vonatkozo értékelést az adatvédelmi tisztviseld az eset
Osszes koriilményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a koriilményt, hogy az
adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal nem jar,
bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket megtenni koteles.

(14) Az adatvédelmi tisztvisel6 a (8) pontban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkiil koteles teljesiteni. A kockazat jellegének értékelése soran az
adatvédelmi tisztviseld az eset Osszes koriilményére koteles tekintettel lenni. Ennek keretében
az adatvédelmi tisztviseld koteles figyelembe venni tobbek kdzott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

C) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

(15) Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira ¢és szabadsagaira
vonatkoz6 kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem
anyagi értelemben kar érheti.

(16) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkezokrol koteles tajékoztatni a személyes adat
jogosultjait:
a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;
b) az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei;
C) az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezményei,
d) az adatvédelmi incidens eredményeként el6allt magas kockazat mérséklésére és az
incidens eldtti allapot helyreallitasdra a MF(S)SZ mint adatkezeld altal igénybe vett
eszkozok.

(17) Az adatvédelmi tisztvisel6 a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal
(koz)érthetd és egyszerli megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkiil koteles
megtenni olyan kommunikacids csatornan, amelyen az adatvédelmi tisztviseld értékelése
alapjan a t4jékoztatds a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az
adatvédelmi tisztviseld egyszerre akar tobb kommunikacids format is igénybe vehet a
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

(18) Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok jogosultjainak szol6 tajékoztatast akkor
mell6zheti, ha
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a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel kozolt
személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okdn) nem tud, és az adatkezeld
birtokédban van az érintett személyes adatokrdl masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehetéségérél valdo tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockézat lehetdsége fel
sem kertilt;

C) az adatvédelmi incidens eredményeként el6allt kockazat egyéb okbol nem
tekinthetd magasnak.

(19) Az adatvédelmi tisztviselé bejelentési és tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével
egyidOben, a vizsgalat eredményének megismerését kovetden haladéktalanul koteles megtenni
minden intézkedést, amely a biztonsag sériilését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti.
Ennek keretében az adatvédelmi tisztviseld — lehetdségeihez €és a koriilményekhez képest —
koteles az adatvédelmi incidensben érintett személyes adatok integritasat, hozzaférhetdségét,
¢s bizalmassa-gat helyreallitani. Az adatvédelmi tisztviseld a megtett intézkedéseirdl jelentést
koteles késziteni a MF(S)SZ elndksége részére.

XI. Kozérdekii adatokra vonatkozo rendelkezések

X1/1. Kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo altalanos
szabalyok, a kozérdeki adatok nyilvanossaga

1) A kozfeladatokat ellatd szervnek lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében 1évo
kozérdekli adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot erre iranyuld igény alapjan barki
megismerhesse.

(2 A MF(S)SZ a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott, feladatkorébe tartozo
igyekben koteles eldsegiteni és biztositani a kozvélemény pontos és gyors tdjékoztatasat. A
MF(S)SZ rendszeresen kozzéteszi, tovabba erre iranyulo6 igény esetén hozzaférhetdvé teszi a
tevékenységével kapcsolatos legfontosabb adatokat.

3) A kozzététel feliilete a MF(S)SZ honlapja, melynek feleldse a fotitkar.

4) A MF(S)SZ a kezelésében 1évo kozérdekil, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot barki
szamara megismerhetdvé teszi, kivéve, ha a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
nyilvanossagahoz vald jogot — az adatfajtdk meghatarozéasaval — térvény korlatozza.

(5) A kozérdekii adatok megismerésével €s nyilvanossagaval dsszefliggésben az iizleti
titok megismerésére a Polgari Torvénykonyvben foglaltak az iranyadok.

(6) A MF(S)SZ feladat- és hataskorébe tartozd dontés meghozatalara iranyuld eljarasa
soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald adat a keletkezésétdl szamitott
tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését a MF(S)SZ f6titkara — a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — engedélyezheti. A dontés megalapozasat szolgalé adat
megismerésére iranyulo igény a dontés meghozatalat kdvetden csak akkor utasithato el, ha az
MEF(S)SZ torvényes milkddési rendjét, feladat- és hataskorének ellatasat veszélyeztetné.
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X1/2. A kozérdekii adat (kozérdekbol nyilvanos adat)
megismerésére iranyulo igények teljesitésének eljarasrendje

1) A kozérdekli adat megismerésére szoban, irasban vagy elektronikusan barki igényt
nyUjthat be. A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kozérdekii adatok
megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A MF(S)SZ a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmeket a fotitkaron
keresztiil fogadja. Mas szervezeti egységhez érkezett kérelmet haladéktalanul meg kell
kiildeni a f6titkarnak, a személyes érdekldédot pedig a fotitkarhoz kell iranyitani.

(3) A kozérdekii adat megismerésére iranyuld igénynek az MF(S)SZ a kérelemr6l valod
tudomasszerzést kdvetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget,
amely indokolt esetben - az igényld eldzetes 15 napon beliili tajékoztatasa mellett - egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithato. Az adatigénylésnek kozérthetd formaban, az
igényld altal kivant technikai eszkdz Gtjan és modon kell eleget tenni, kivéve, ha ez ardnytalan
nehézséggel jarna. Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél annak
tarolasi modjatol fliggetleniil az 1igénylé masolatot kérhet. A masolat készitéséért
koltségtérités allapithatdé meg, melynek 0Osszegérél az igénylét az igény teljesitését
megeldzden tajékoztatni kell.

4) Amennyiben a kozérdekii adatokra vonatkozd kérelem jogszabaly vagy belso
szabalyzat alapjan nem teljesithetd, ugy a kérelem megtagadasardl — annak indokaival, illetve
a jogorvoslati lehetdségek feltlintetésével egyiitt - a MF(S)SZ 15 napon beliil irdsban értesiti
az igénylot.

(5) Ha a kérelem olyan adatra iranyul, amelyet a MF(S)SZ jogszabaly vagy jelen
Szabalyzat alapjan mar kozzétett, az igény teljesithetd a nyilvanos forrds megjelolésével is.

X1/3. Az elektronikus kozzétételi kotelezettség

(1) Az Info tv. alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokat
digitalis formaban az internetes honlapon kell kdzzétenni. A kozzététel alapjan az adatokhoz
valé hozzaférést barki szamdra, személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen, dijfizetés
nélkil kell biztositani. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem
kothetd.

X1/4. A kozzétételi kotelezettség részletes szabalyai, a belsé
egylittmiikodés rendje (Kozzétételi Szabalyzat)

(1) A kozérdekli adatok kozzétételének idOpontjara, idétartamara, helyesbitésére, frissitésére
és torlésére a vonatkozo jogszabalyokban, illetve jelen Szabalyzatban meghatarozottak
iranyadok.

(2) A kozérdekii adatokra vonatkozo adatszolgaltatas soran k6zolt adatok teljeskortiségéért a
MF(S)SZ fotitkara felelds.
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(3) A MF(S)SZ szervezeti egységei és munkatarsai a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos
adatainak kozzététele soran a MF(S)SZ az Alapszabaly Szabélyzatdban foglaltak szerint
kotelesek egytittmiikodni (adatot szolgaltatni, tajékoztatast adni stb.).

(4) A kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok helyesbitésére, frissitésére és torlésére a
kozzétételre vonatkozo rendelkezéseket megfelelden kell alkalmazni.

XIl. Jogorvoslat

(1) Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy a MF(S)SZ megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat,
ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes
birdésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsaghoz.

(2) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetdségei:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u.9-11
Telefon: +36 (1) 391-1400

Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu

XIll. Zaré rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzatot a MF(S)SZ Elnoksége hagyta jova, Jelen Szabalyzat 2018. jalius O1.
napjan lép hatalyba, és hatalya hatarozatlan idore szol.

(2) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a MF(S)SZ az altala a hatalybalépést kdvetden végzett
adatkezelések vonatkozasaban koteles alkalmazni.

(3) A MF(S)SZ valamennyi vezetd tisztségviselje, tisztségviseldje, tagja, munkavallaldja,
illetve a MF(S)SZ-szel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személy
tevékenysége soran koteles megtartani a jelen Szabalyzat rendelkezéseit. A jelen Szabélyzat
rendelkezéseinek megtartasaért az adatvédelmi tisztviseld és a fotitkar felelOs.
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1. szdmu melléklet — Adatkezelési Tajékoztaté (Ugyfél)

Magyar Fallabda (Squash) Szdvetség
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(UGYFEL)

A jelen adatkezelési tdjékoztatd (a tovabbiakban: Téjékoztatd) célja, hogy a Magyar Fallabda (Squash)
Szovetség (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozdéan az Adatkezeldvel
kotendd kotelmi jogviszony (pl. szerzddéses jogviszony) létesitését megeldézden a személyes adat
jogosultjat az Adatkezeld altal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl,
szabalyokrdl és rendelkezésekrol tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezeld ligyfeleivel, mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett
adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezel6

Adatkezel6 cégneve: Magyar Fallabda (Squash) Szovetség

Adatkezel6 elérhetésége: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 13

Adatkezel6 adatkezelési felelés: mindenkori fotitkar

Adatkezel6 adatkezelési feleldsének elérhetdsége: squashiroda@squash.hu

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és
tigyfél kdzott csak abban az esetben johet 1étre kdtelmi jogviszony (igy pl. szerzédés), ha az
tigyfél mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az Adatkezel6 altali
megismeréséhez és kezelésé¢hez hozzajarul.

3. Az Adatkezeld hatalyos Adatkezelés Szabalyzatdt honlapjan elektronikus formaban
kozzéteszi, illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhet6vé teszi. Amennyiben a
személyes adat jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alapt kérelmet terjeszt eld,
Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkiildi a
személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

4. Az Adatkezel6 altal ligyfél vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: (I) érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés révén kdételmi jogviszony teljesitése,
kotelmi jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (II) az adatkezel 6t
terheld jogi kotelezettségek teljesitése és (I1I) az adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.

jogalapja: (I) tigyfél hozzajarulasa; (II) Adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése;
(III szerzédés teljesitése; (IV) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik természetes
személy létfontossagn érdekének védelme; (V) Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme: (I) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat
jogosultja személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyanak,
adodazonositd jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat; (II) a kotelmi jogviszony
jellegétol fliggden a személyes adat jogosultjanak bankszamlaszama, illetve bankszamlajat
vezetd pénzintézet neve; (I1I) személyes adat jogosultjanak elérhetdsége (telefonszama, email
cime); (IV) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy
csaladi és utdneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja sziiletési neve; allando lakcime,
ennek hianyaban tart6zkodasi cime.
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Az Adatkezel0 az ligyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja eld (pl. statisztikai adatgyiijtés; munkaltatot
terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birdsag, hatosag
vagy egyéb szerv a Tarsasag felé hivatalos megkeresé€sét eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje a Tarsasaggal kotelmi jogviszonyban 1évo személy, tovabba az
adattovabbitds a személyes adat jogosultja és a Térsasag kozotti kotelmi jogviszony
teljesitése.

Az Adatkezel6 a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételét6l kezdddden a kdtelmi
jogviszony megsziinésétdl 5 évig tarolja; a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL. torvény 56-57. § rendelkezéseinek
hatalya ala tartozik, az adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony megsziinését kdvetd 8 év.

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban
allo, illetve hasznalatdban 1évd ingatlanok és ingosagok védelme érdekében székhelyét,
telephelyein és fioktelepein kamerarendszert miikddtet.

A személyes adat jogosultjat megilletd jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illetden a kovetkezo jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz valo jog.

b.) helyesbitéshez valo jog;

c.) elfeledtetéshez valod jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

e.) adathordozhatosaghoz valo jog;

f.) tiltakozashoz val6 jog.

Jogorvoslati lehetdségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy a Tarsasag megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, gy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetoségei:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u.9-11
Telefon: +36 (1) 391-1400

Elektronikus elérhet6ség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu
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2. szamu melléklet — Ugyfél hozzajarulé nyilatkozata

UGYFEL HOZZAJARULO NYILATKOZAT A SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES
KEZELESEHEZ
GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT
Alulirott, (név) (lakcim:
) személyes adatok jogosultja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz,, hogy a Magyar Fallabda (Squash) Szdvetség (a tovabbiakban: Szovetség) mint adatkezeld a
kozottiik 1étrehozandd kotelmi jogviszony teljesitéséhez, e kotelmi jogviszonybol eredd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetlen és jelen nyilatkozatomhoz kiilon
iraton csatolt személyes adataimat megismerje, és azokat kezelje.

Hozzajarulasomat a jelen nyilatkozathoz csatolt okmanyokrél és iratokrdl késziilt masolatokon
szerepl0 személyes adataimnak Szdvetség altali megismerése és kezelése céljabol adom. A jelen
hozzajarulo nyilatkozatom megtételével kifejezetten hozzédjarulok ahhoz, hogy a Szovetség a jelen
hozzajarulod nyilatkozatomban meghatarozott személyes adataimat tartalmaz6 okmanyaimroél, illetve
egy¢éb irataimrol fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen.

Kijelentem, hogy a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatat és az adatvédelmi tdjékoztatast megismertem
¢s megértettem, tovabba annak alkalmazésat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem.
Tudomaésul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a Szovetség az adatok megismerésére,
illetve kezelésére a kotelmi jogviszony teljesitése, kotelmi jogviszonybol eredd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése, a Szovetséget terheld jogi kotelezettségek teljesitése és a Tarsasag jogos
érdekének érvényesitése céljabol keriil sor.

Kijelentem tovabba, hogy a Szovetség a tervezett adatkezelésrél megfelelden tajékoztatott. Tudomasul
veszem, hogy a SzoOvetség hozzijaruldsomon kiviil egyéb jogcimen (szerzodés teljesitése, jogi
kotelezettség teljesitése, Szovetség jogos érdekének érvényesitése) is jogosult személyes adataim
kezelésére, illetve tudomasul veszem, hogy a Szdvetség székhelyén, telephelyein, fidktelepein
vagyonvédelmi célbol kamerarendszert mitkodtet.

Jelen hozzajarulasom Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapul és egyértelmi
kinyilvanitasa annak, hogy a Szovetség altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat
megadom. Tudomasul veszem, hogy a hozzajarul6 nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, illetve,
hogy a hozzijarulds megadéasa a kotelmi jogviszony létesitésének feltétele, a hozzajarulas barmely
okbdl torténd megsziinése esetén a SzoOvetség a kotelmi jogviszonyt koteles megsziintetni, és a
személyes adatokat minden nyilvantartasabol tordlni, kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi
kotelezettség teljesitése miatt sziikség van, vagy a tovabbi adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom.

Kelt: Budapest, . napjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL
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3. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztato (Munkaerd-felvétel)

Magyar Fallabda (Squash) Szdvetség
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(Munkaerod-felvétel)

A jelen adatkezelési tajékoztato (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a Magyar Fallabda (Squash)
Szovetség (a tovabbiakban: Adatkezel§) altal végzett adatkezelésre vonatkozoan az Adatkezel6hoz
munkaviszony 1étesitése érdekében benyujtott palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatokra
vonatkoz6 adatvédelmi és adatkezelési elvekrol, szabalyokrol és rendelkezésekrol tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezeld munkaerd-felvételen résztvevo természetes személyekkel kapcsolatban
végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1.

Az Adatkezel6

Adatkezel6 cégneve: Magyar Fallabda (Squash) Szovetség

Adatkezel6 elérhetésége: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 13

Adatkezel6 adatkezelési felel6s: mindenkori fétitkar

Adatkezel6 adatkezelési felel6sének elérhetésége: squashiroda@squash.hu

Az Adatkezel¢ felhivja a személyes adat jogosultjdnak figyelmét arra, hogy palyazati
anyagaban meghatarozott személyes adatait Adatkezeld csak abban az esetben ismerheti meg,
illetve kezelheti, ha ehhez a személyes adat jogosultja hozzajarulasat megadta. Adatkezeld
kéri, hogy — amennyiben még nem tette volna meg — a munkaerd-felvételben résztvevd
személyes adat jogosultja e hozzajarulasat irdsban adja meg.

Az Adatkezel6 hatidlyos Adatkezelés Szabalyzatit honlapjan elektronikus formaban
kozzéteszi, illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhet6vé teszi. Amennyiben a
személyes adat jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alapt kérelmet terjeszt elo,
Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkiildi a
személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

Az Adatkezeld altal érintett vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: munkaerd-felvételben résztvevo palyazo palyazati anyagéanak és a palyazo
alkalmassaganak megallapitasa.

jogalapja: (I) érintett hozzajarulasa; (II) Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése; (III) Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme: a munkaerd-felvételben résztvevo altal palyazati anyagaban megadott
személyes adatok (igy példaul kiilondsen, de nem kizarolagosan: csaladi €s utonév,
lakcim).

Az Adatkezel$ az érintett adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,
amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja eld (pl. statisztikai adatgy(ijtés; munkaltatot
terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birosag, hatosag
vagy egyéb szerv a Tarsasag felé hivatalos megkeresését eljuttatja.

Amennyiben a munkaero-felvétel sikertelen, vagy a személyes adat jogosultja az Adatkezeld
ajanlatat nem fogadja el, igy Adatkezel6 az érintett palyazati anyagat, valamint személyes
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10.

adatait valamennyi nyilvantartasabol haladéktalanul torli. Amennyiben a munkaerd-felvétel
sikeres, ugy Adatkezel$ a személyes adat jogosultjanak hozzajarulasaval személyes adatainak
azt a részét, amelyet Adatkezel6 jogcim birtokaban Orizhet és kezelhet a munkavallalorol
kezelt adatokrol vezetett nyilvantartas részévé teszi.

Adatkezel6 a palyazati anyagon kiviil egyéb forrasbol személyes adatot megismerni nem
jogosult, kivéve amennyiben a Tarsasag jogos érdekének érvényesitéséhez sziikségessé valik.

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban
allo, illetve hasznalatdban 1év0 ingatlanok és ingdsagok védelme érdekében székhelyét,
telephelyein és fioktelepein kamerarendszert miikddtet.

A személyes adat jogosultjat megilletd jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kovetkezo jogosultsagok illetik:

a.) tjékoztatashoz valo jog;

b.) helyesbitéshez valo jog;

c.) elfeledtetéshez vald jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

e.) adathordozhatosaghoz valo jog;

f.) tiltakozashoz val6 jog.

Jogorvoslati lehet6ségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy a Tarsasag megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatdrozottakat, gy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u.9-11
Telefon: +36 (1) 391-1400

Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal:http://naih.hu
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4. szamu melléklet — Hozzajarulo nyilatkozat (Munkaeré-felvétel)

MUNKERO-FELVETELBEN RESZTVEVO TERMESZETES SZEMELY HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ
GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott, (név) (lakcim:
) személyes adatok jogosultja a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a Mgyar Fallabda (Squash) Szovetség (a tovabbiakban: Szdvetség) mint adatkezel6 a
munkaerd-felvétel sordn a palyazatom elbiralasahoz elengedhetetlen személyes adataimat megismerje,
¢és azokat kezelje. Hozzé4jaruldsomat a Szovetség részére megkiildott palyazati anyagomban megjelolt
személyes adataimnak a Szovetség altali megismeréséhez és kezeléséhez adom.

Kijelentem, hogy a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba annak
alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés
tényét, illetve azt, hogy a Szovetség az adatok megismerésére, illetve kezelésére munkaerd-felvétel
céljabol, alkalmassagom megallapitdsa céljabol keriil sor. Tudomdsul veszem, hogy a Szovetség
székhelyén, telephelyein, fidktelepein vagyonvédelmi célbol kamerarendszert miikodtet.

Kijelentem tovabba, hogy a Szovetség a tervezett adatkezelésrol megfelelden tajékoztatott. Tudomasul
veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatos munkaerd-felvétel sikertelen, vagy a
sikeres palyazat ellenére a Szovetség altal tett ajanlatot nem fogadom el, ugy a Szovetség késedelem
nélkiil torli — minden nyilvantartasabol — a palyazati anyagomat, illetve az onnan megismert és kezelt
személyes adatokat. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres Ugy jelen nyilatkozatom utjan
hozzajarulok ahhoz, hogy a Szdévetség a palyazati anyagban meghatarozott személyes adataimat a
munkavallalokrol kezelt személyes adat részévé tegye.

Jelen hozzajaruldsom Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapul és egyértelmii
kinyilvanitasa annak, hogy a Szovetség altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat
megadom.

Kelt: Budapest, . napjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL
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5. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztato (Alkalmazottak)

Magyar Fallabda (Squash) Szdvetség
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(Alkalmazottak)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Téajékoztato) célja, hogy a Magyar Fallabda
(Squash) Szovetség (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan az
Adatkezelovel kotendd vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyul6d egyéb jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasra iranyuld jogviszony) létesitését
megelézéen a személyes adat jogosultjat az Adatkezelo altal alkalmazott és tiszteletben tartott
adatvédelmi és adatkezelési elvekrol, szabalyokrol és rendelkezésekrol tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezeld vezeto tisztségviseldivel, munkavallaloival, illetve Adatkezelovel
foglalkoztatasa iranyul6 jogviszonyban all6 egyéb személyekkel (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott),
mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1.

Az Adatkezel6

Adatkezel6 cégneve: Magyar Fallabda (Squash) Szovetség

Adatkezel6 elérhetsége: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 13

Adatkezel6 adatkezelési felelds: mindenkori fétitkar

Adatkezel6 adatkezelési felel6sének elérhetésége: squashiroda@squash.hu

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és
tigyfél kozott csak abban az esetben johet létre foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
(szerz6dés), ha az alkalmazott, mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az
Adatkezel6 altali megismeréséhez és kezeléséhez amelyek megismerésére és kezelésére nem
jogszabalyi kotelezettség teljesitése keretében jogosult Adatkezeld, de amely személyes adat a
foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, illetve

megsziintetéséhez elengedhetetlen — hozzajarul.

Az Adatkezeld hatdlyos Adatkezelés Szabalyzatit honlapjan elektronikus forméban
kozzéteszi, illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhet6vé teszi. Amennyiben a
személyes adat jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alap kérelmet terjeszt eld,
Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkiildi a
személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

Az Adatkezel6 altal az alkalmazott vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: (I) érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés révén a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybdl
eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (II) az Adatkezelot terheld jogi
kotelezettségek teljesitése €s (I11) az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.

jogalapja: (I) alkalmazott hozzajarulasa; (II) Adatkezelére vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése; (I11) szerz6dés teljesitése; (IV) személyes adat jogosultsagnak
vagy egy masik természetes személy Ilétfontossaghi érdekének védelme; (V)
Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.
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terjedelme: (I) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési
helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianyaban
tartdzkodasi cime, személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany szama,
addazonositd jele, tovabbd mindazon személyes adat, amelyeket — az érintett
hozzajarulasat nem igényld modon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a
munkaltatd Téarsasdg megismerni és kezelni koteles, igy kiilondsen, de nem
kizarolagosan a vezetd tisztségvisel6(k), munkavallalok vagy foglalkoztatottak
személyi nyilvantartdsa, munkaidé nyilvantartdsa, szabadsdg nyilvantartasa,
bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités nyilvantartdas, munkavédelmi oktatas
nyilvantartas, egészségligyi alkalmassagi nyilvantartas részeként rogzitendd személyes
adatok; (I) a munkavallalé bankszamla szama, illetve a bankszamlat vezetd
pénzintézet neve, amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb
ellenszolgaltatast) atutalds utjan kéri megfizetni, és a vonatkozo személyes adat
megismerésé¢hez kifejezett hozzajarulasat adta; (III) amely egyébként a szerzdés
teljesitéséhez vagy a Tarsasag (illetve a munkavallald) jogos érdekében (pl.
tulajdonvédelem, karfeleldsség) érvényesitéséhez sziikséges (helyadatok, elektronikus
eszk0zok naplozott adatai).

6. Az Adatkezeld az ligyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

7.

8.

9.

a)

b)

amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgyiijtés; munkaltatot
terheld adatszolgéltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birdsag, hatésag
vagy egyéb szerv a Tarsasag felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

amennyiben az adattovabbitishoz az <érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje a Tarsasaggal kotelmi jogviszonyban 1évo személy, tovabba az
adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a Tarsasag kozotti kdtelmi jogviszony
teljesitése (pl. tigyfél-kapcsolat).

Az Adatkezel6 a személyes adatot a hozz4jarul6 nyilatkozat megtételétdl kezd6doen a
foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszony megsziinését kovetd 5 évig tarolja.

Az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatdban meghatdrozott korben jogosult megismerni,

illetve kezelni az alkalmazott azon személyes adatait, amelyet kozosségi médiafeliiletein
rogzit, alkalmazott altal munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmiivek
és egyéb eszkozok, tovabba programok és alkalmazasok naplozott adatai (igy példaul
kiiléndsen, de nem kizarélagosan helyadatok) tartalmaznak.

Az Adatkezel felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban

allo, illetve hasznalatdban 1évd ingatlanok és ingosagok védelme érdekében székhelyét,
telephelyein és fioktelepein kamerarendszert miikddtet.

10. A személyes adat jogosultjat megilletd jogok:

Azokat a természetes szemeélyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosultsagok illetik:

a.) helyesbitéshez valo jog;

b.) elfeledtetéshez vald jog;

c.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
d.) adathordozhatosaghoz valo jog;

e.) tiltakozashoz valo jog.

oldal 39 /57



11. Jogorvoslati lehetdségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy a Tarsasag megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, gy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u.9-11
Telefon: +36 (1) 391-1400
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu
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6. szamu melléklet — Hozzajarulo nyilatkozat (Alkalmazottak)

VEZETO TISZTSEGVISELO, MUNKAVALLALO VAGY FOGLALKOZTATOTT
HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) ES C) PONTOK
Alulirott, (nev) (lakcim:
) személyes adatok jogosultja a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a Magyar Fallabda (Squash) Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) mint adatkezeld a
vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony, illetve foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybol eredé jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése; az adatkezeld terheld jogi kotelezettségek teljesitése és az adatkezeld jogos
érdekének érvényesitése érdekében a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott
szermélyes adataimat megismerje és kezelje.

Hozzéjarulasomat a Szovetség részére atadandd kdvetkezd személyes adataimnak a megismeréséhez
¢és kezeléséhez adom meg:

e munkavallalordl (alkalmazottrdl) vezetett nyilvantartasban megjeldlt személyes adatok;

e avezetl tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésérdl szolo szerzodésben meghatarozott valamennyi személyes adat (igy tobbek kozott,
de nem kizarélagosan a bankszamlaszamom);

e szovetségi honlapon, social media feliileteken valo arcképes-, video-, hang alapu megjelenés

Kijelentem, hogy hozzajarulason kiterjed arra, hogy a Szovetség e fenti személyes adataimat igazold
dokumentumokrél (igy kiilonosen, de nem kizardlagosan pl. igazolvanyok) fénymasolatot vagy
elektronikus masolatot készitsen és azokat a rolam vezetett nyilvantartas részeként kezelje, illetve
tarolja.

Kijelentem, hogy a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba annak
alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés
tényét, illetve azt, hogy a Szovetség az adatok megismerésére, illetve kezelésére foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése céljabol keriil sor.

Tudomasul veszem, hogy a Szdvetség székhelyén, telephelyein, fidktelepein vagyonvédelmi célbol
kamerarendszert mikddtet, illetve, hogy adatkezeld jogosult az Adatkezelési Szabalyzat keretei kozott
kozosségi médiafeliileteken kdzzétett személyes adataim, valamint az altalam munkavégzésre hasznalt
szamitogépek, telefonok, gépjarmiivek és egyéb eszk6zok, programok és alkalmazasok altal naplozott
olyan valamennyi adat adatok megismerésére.

Kijelentem tovabba, hogy a Szovetség a tervezett adatkezelésrél megfelelden tajékoztatott. Jelen
hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapul és egyértelmli kinyilvanitasa
annak, hogy a Tarsasag altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom.

Kelt: Budapest, . napjan

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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7. szamu melléklet — Hozzajarulo nyilatkozat (Sportold, Sportvezetd)

SPORTOLO, VAGY SPORTVEZETO HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI
MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ
GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) ES C) PONTOK

Alulirott, (név) (lakcim:
) személyes adatok jogosultja a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a Magyar Fallabda (Squash) Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) mint adatkezeld a
hazai, és nemzetkdzi versenyrendszerben vald részvételem érdekében, a Szovetség Adatkezelési
Szabalyzataban meghatarozott személyes adataimat megismerje és kezelje.

Hozzajarulasomat a Szovetség részére atadandd kdvetkezd személyes adataimnak a megismeréséhez
¢és kezeléséhez adom meg:
e ¢ves versenyengedély kivaltasdhoz megjelolt személyes adatok;

e hazai és nemzetkozi versenyeken vald szerepléshez a szabdlyzatokban és a nevezési lapokon
meghatarozott valamennyi személyes adat;
e szovetségi honlapon, social media feliileteken valo arcképes-, video-, hang alapu megjelenés

Kijelentem, hogy hozzajarulason kiterjed arra, hogy a Szovetség e fenti személyes adataimat igazold
dokumentumokrél (igy kiilonosen, de nem kizardlagosan pl. igazolvanyok) fénymasolatot vagy
elektronikus masolatot készitsen és azokat a rolam vezetett nyilvantartas részeként kezelje, illetve
tarolja.

Kijelentem, hogy a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba annak
alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés
tényét, illetve azt, hogy a Szovetség az adatok megismerésére, illetve kezelésére sportoloi jogviszony
1étesitése, fenntartasa és megsziintetése céljabol kertil sor.

Tudomasul veszem, hogy a Szovetség székhelyén, telephelyein, fidktelepein vagyonvédelmi célbol
kamerarendszert mitkddtethet, illetve, hogy adatkezeld jogosult az Adatkezelési Szabalyzat keretei
kozott kozosségi médiafeliileteken kdzzétett személyes adataim megismerésére.

Kijelentem tovabba, hogy a Szdvetség a tervezett adatkezelésr6l megfelelden tdjékoztatott. Jelen
hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapul és egyértelmli kinyilvanitasa
annak, hogy a Szdvetség altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom.

Kelt: Budapest, . napjan

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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8. szamu melléklet — Helyesbités iranti kérelem

HELYESBITES IRANTI KERELEM

GDPR 16. CIKK
Magyar Fallabda (Squash) Szdvetség
1022 Budapest, Marczibanyi tér 13
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Fallabda

(Squash) Szovetség mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd

kérelmet
terjesztem eld.
Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim
vonatkozasaban a jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat helyesbitse,
illetve egészitse ki az alabbiak szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN SZEMELYES HELYESBITETT, KIEGESZITETT SZEMELYES
ADAT ADAT

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgalo, a helyes személyes adatot tartalmazo
dokumentum masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Ti§ztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
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9. szamu melléklet — Torlési kérelem

TORLESI KERELEM
GDPR 17. CIKK
Magyar Fallabda (Squash) Szovetség
1022 Budapest, Marczibanyi tér 13
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Fallabda

(Squash) Szovetség mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kdvetkezo
kérelmet
terjesztem elo.

Kérem a T. Adatkezeldt, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat
késedelem nélkiil valamennyi nyilvantartasabol tordlje:

TOROLNI KERT SZEMELYES ADATOK TORLES INDOKA (MEGFELELO JELOLENDO)

a.) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a
célbdl, amely az adatkezelés alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez
hozzajaruld nyilatkozatat visszavonta, ¢és az
adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a
Tarsasag jogellenesen kezelte;

d.) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a Tarsasag
koteles a személyes adatok torlésére.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Ti§ztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
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10. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozasara vonatkozo kérelem

ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM

GDPR18. CIKK
Magyar Fallabda (Squash) Szovetség
1022 Budapest, Marczibanyi tér 13
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Fallabda

(Squash) Szovetség mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére a kdvetkezo
kérelmet
terjesztem eld.

Kérem a T. Adatkezeldt, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra
vonatkozdan végzett adatkezelést korlatozza:

ADATKEZELES KORLATOZASAVAL ERINTETT

, INDOK (MEGFELELO JELOLENDO)
SZEMELYES ADAT

A. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.
B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi
az adatok torlését.

C. Az adatkezelének mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igényeinek
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez.
D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az
adatkezel6  jogos  indokai els6bbségének
megallapitasa sziikséges.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbirdlni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
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11. szamu melléklet — Adathordozasra vonatkozo kérelem

ADATHORDOZASRA VONATKOZO KERELEM

GDPR 20. CIKK
Magyar Fallabda (Squash) Szovetség
1022 Budapest, Marczibanyi tér 13
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Fallabda

(Squash) Szovetség mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezo

kérelmet
terjesztem eld.
Kérem a T. Adatkezeldt, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataim kiadasat
adathordozas céljabol:

ADATHORDOZASSAL ERINTETT SZEMELYES

INDOK (MEGFELELOK JELOLENDOK)
ADAT

Az adatkezeld a személyes adatot
HOZZAJARULASOM/SZERZODES
TELJESITESE alapjan kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozasa mas személy jogait és szabadsagait nem érinti
hatranyosan.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes
adataimat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban RESZEMRE/HARMADIK
SZEMELY RESZERE (aldhiizdssal jelélendd) kiadni sziveskedjen.
Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levelezési cime:

Keltezés:

Ti§ztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
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12. szamu melléklet - Tiltakozas

TILTAKOZAS
GDPR 21. CIKK
Magyar Fallabda (Squash) Szovetség
1022 Budapest, Marczibanyi tér 13
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Fallabda

(Squash) Szovetség mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld) szamara ezuttal jelzem, hogy
tiltakozom

adatkezel6 adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

TILTAKOZASSAL ERINTETT SZEMELYES ADAT INDOK (MEGFELELO JELOLENDO)

A. Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése.
B. Kozvetlen lizletszerzés.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes adatot a fenti
indokba megjeldlt célbol a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
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13. szamu melléklet — Adatkezelési Nyilvantartas

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Adatkezel6 neve: Magyar Fallabda (Squash) Szovetség
Adatkezel6 elérhetdsége: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 13
Adatkezelési felelds: fotitkar
Adatkezelési felelés elérhetésége: souashiroda@sguash.hu

Ugyfelekkel Alkalmazottakkal Weboldal latogatokkal Kamera rendszerrel Munkaerd-felvételben
kapcsolatos kapcsolatos adatkezelés | kapcsolatos adatkezelés kapcsolatos adatkezelés résztvevo
adatkezelés személyekkel
kapcsolatos
adatkezelés
Adatkezelés Erintett hozzajarulisan | Részben az érintett Erintett hozzajarulasan Adatkezel6 tulajdondban vagy | Munkaerd-felvételben
célja alapulo adatkezelés hozzajaruléséan alapulo alapulo adatkezelés révén | haszndlataban allo ingo és résztvevo palyazo
révén kotelmi adatkezelés révén a hirlevél-szolgaltatas, ingatlan vagyon védelme. palyazati anyaganak és
jogviszony teljesitése, | vezetd tisztségviseldi illetve felhasznalo a palyazé al-
kotelmi jogviszonybdl | jogviszonybol, eléozmények rogzitése a kalmassagéanak
eredo jogok munkaviszonybol vagy | felhasznal6 élmény megallapitasa
gyakorlasa és foglalkoztatasra iranyuld | novelése érdekében, a
kotelezettségek egyéb jogviszonybol honlappal kapcsolatban
teljesitése; az ered0 jogok gyakorlasa | felmeriilo esetleges hibak,
adatkezel6t terheld és kotelezettségek tovabba tdmadasi
jogi kotelezettségek teljesitése; az adatkezel6 | kisérleteket megfeleléen
teljesitése és az terheld jogi észlelése €s orvoslasa.
adatkezel6 jogos kotelezettségek
érdekének teljesitése és az
érvényesitése. adatkezel6 jogos
érdekének érvényesitése.
Erintettek Ugyfelek, azaz a Alkalmazottak, azaz a Honlap-latogatdk, azaz Megfigyelt személyek, azaz Azon természetes
kategoriai Tarsasaggal iizletszeri | Tarsasag vezetd olyan harmadik személyek, | olyan személyek, akik a személyek, akik a

gazdasagi tisztségviseloi, akik a Térsasag Tarsasag tulajdonaban 4llo és | Tarsasag altal
tevékenyseége munkavallaldi, illetve a | kezelésében allo vagyonvédelmi célbol meghirdetett munkaero-
keretében végzett Tarsasaggal [www.squash.hu] miukddtetett kamerarendszer | felvételre jelentkeznek,
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tevékenységére
vonatkozdan kotelmi
jogviszonyt 1étesitod
természetes
személyek.

foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allo
egyéb személyek.

weboldalt elektronikus
uton felkeresik.

megfigyelési teriiletén
tartozkodnak.

¢és palyazati anyagot
kiildenek a Tarsasag
részére (akar
kozvetleniil, akar
kozvetve).

Személyes
adatok
kategoriai

a természetes
személy
személyazonositd
adatait, igy a
személyes adat
jogosultja
személyazonositd
igazolvanyanak,
lakcimet igazolo
hatosagi
igazolvanyanak,
adodazonosito jelet
igazol6 hat6sagi
igazolvanyanak
adattartalmat;

a kotelmi
jogviszony
jellegétol fiiggden
a személyes adat
jogosultjanak
bankszamlaszama,
illetve
bankszamlajat
vezetd pénzintézet
neve;

személyes adat
jogosultjanak
elérhetosége
(telefonszama,
email cime);

Foglalkoztatashoz
elengedhetetlen és
jogszabalyok altal
meghatarozott személyes
adatok, illetve
bankszamlaszam ¢és
bankszamlat vezetd
pénzintézet neve (ez
utobbi kettd személyes
adat hozzajarulason
alapul6 adatkezelés

targya).

Hirlevél-szolgaltatas
nyujtasdhoz
elengedhetetlen személyes
adatként az érintett csaladi
és utoneve valamint
elektronikus levelezési
cime.

Felhasznaloi élmény
noveléséhez (siiti), illetve
meghibéasodas és tdmadas
észleléséhez és
orvoslasahoz sziikséges,
honlappal val6 nyilt
halézaton keresztiili
csatlakozast biztositd
eszkoz egyes adatai és az
érintett altal hasznalt IP-
cim.

Az érintett minden olyan
fizikai megjelenésére
vonatkozo6 adat, amely
folyamatos mozgokép-
felvétel készitése soran és a
kamerarendszer megfigyelési
tertiletén észlelheto és
rogzitheto.

A munkaeré-felvételben
résztvevo altal palyazati
anyagaban megadott
személyes adatok (igy
példaul kiilonosen, de
nem kizarolagosan:
csaladi és
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jogi személy fél
esetén a jogi
személy
képviseletére
jogosult
természetes
személy csaladi és
utoéneve; tisztsége;
sziiletési helye és
ideje; anyja
sziiletési neve;
allando6 lakcime,
ennek hianyaban
tartozkodasi cime.

Cimzettek jogszabalyi jogszabaly altal (a jogszabalyi jogszabalyi kotelezettség jogszabalyi
kategoriai kotelezettség Tarsasag mint kotelezettség teljesitése teljesitése keretében kotelezettség

teljesitése munkaltato keretében birosag, bir6sag, hatésag vagy teljesitése

keretében birosag, szadmara) eldirt hatosag vagy egyéb egyeb szerv keretében birosag,

hat6sag vagy kotelezettség szerv hatosag vagy

egyéb szerv; teljesitése keretében egyeb szerv .

a kotelmi hatosag;

jogviszony jogszabalyi

teljesitéséhez kotelezettség

elengedhetetlen teljesitése keretében

adattovabbitas birésag, hatosag

cimzettje (pl. vagy egyéb szerv

partner

vallalkozas), amely

adattovabbitashoz

az érintett

hozzajarult.
Torlésre Hozzajarulas Jogszabalyi Rogzitéstdl szamitott 5 év. | Rogzitéstdl szamitott 5 év. A munkaer6-felvétel
eléiranyzott megadasatol kotelezettségként sikertelensége esetén,
hatarido kezdédéen a meghatarozott vagy amennyiben a

jogviszony adatkezelés esetén a palyéazé az ajanlatot

oldal 50 / 57




megsziinésétol
szamitott 5 év. Minden
olyan hozz4jarulés
alapjan kezelt
személyes adat esetén,
amelyik a pénzmosas
és a terrorizmus
finanszirozasa
megeldzésérol és
megakadalyozasarol
sz616 2017. LIII.
térvény 56-57. §
rendelkezéseinek
hatalya ala tartozik, az
adatkezelés
id6tartama: kotelmi
jogviszony
megsziinésétdl
szamitott 8 év.

vonatkozd
jogszabalyban
meghatarozott
idotartam;
hozzajarulason
alapul¢6 adatkezelés
esetén a személyes
adat jogosultja
részeérél megadott
hozzajarulast
tartalmazo
nyilatkozat
alairasatol
kezd6dden a
jogviszony
megsziinését kvetd
5 év;

minden olyan
hozzajarulas alapjan
kezelt személyes
adat esetén, amelyik
a pénzmosas ¢€s a
terrorizmus
finanszirozasa
megel6zésérol és
megakadalyozasarol
sz616 2017. LIII.
térvény 56-57. §
rendelkezéseinek
hatalya ala tartozik,
az adatkezelés
id6tartama: kotelmi
jogviszony
megszinését kovetd
8 év.

nem fogadja el, tigy a
Tarsasag a palyazati
anyagot, illetve az azon
keresztiil megismert és
kezelt személyes adatot
haladéktalanul torli
nyilvantartasabol.
Sikeres munkaer6-
felvétel esetén a
palyazati anyagban
meghatarozott azon
személyes adatokat,
amelyek tovabbi
kezeléséhez palyazo
hozzéjérult, a
munkavallalokrol
vezetett nyilvantartas
részeként kezeli tovabb
a Tarsasag.
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Technikai és
szervezési
intézkedések

A Tarsasag mint adatkezeld — a tudomany és technoldgia mindenkori allasanak és fejlodésének
figyelembevételével — koteles biztositani, hogy a gylijtott €s tarolt személyes adatot

a)
b)
c)
d)
€)

f)

illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;

nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra, tordlheti;
nem tovabbitjdk a jelen Szabalyzatban meghatarozottaktol eltérden;

jogosulatlanul nem maddositjak, illetve véletleniil vagy jogosulatlanul megsemmisitik, torlik, teszik
hozzaférhetetlenné;

elvesztéstol, sériiléstdl megodvia

oldal 52 /57




14. szamu melléklet — Adattovabbitasi tajékoztato és hozzajarulo nyilatkozat

MAGYAR FALLABDA (SQUASH) SZOVETSEG
ADATTOVABBITASI
Tajékoztato

A jelen tajékoztato (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy az Magyar Fallabda (Squash) Szovetség (a
tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adattovabbitasra vonatkozéan a személyes adat jogosultjat az
Adatkezelé altal alkalmazott és tiszteletben tartott, adattovabbitisra vonatkozo adatvédelmi és
adatkezelési elvekrol, szabalyokrol és rendelkezésekrdl tajékoztassa. A jelen Tajékoztatoban nem
szabalyozott kérdéseket az Adatkezeld altal e jogviszony létesitését megel6zOen atadott adatkezelési
tajékoztato, valamint az Adatkezeld adatkezelési szabalyzata tisztazza.
1. Az Adatkezel6 felhivja az adattovabbitassal érintett személyes adat jogosultjanak figyelmét arra,

hogy a Tarsasag az érintett egyes személyes adatainak tovabbitasara koteles.

Az adattovabbitas cimzettje: Magyar Olimpiai Bizottsag

Az adattovabbitas cimzettjének képviseldi: elnok/fétitkar

Egyedi programoknal az adattovabbitas a kovetkezd szervekhez is megtorténik a személyes adat

jogosultjaval valo kiilon hozzajarulas keretében: Nemzeti Versenysport Szovetség, Sportszervezet

Orszagos Szovetsége, Honvédelmi Minisztérium

2. Az Adatkezelo altal teljesitendd adattovabbitas akkor felel meg a hatdlyos jogszabalyi
kovetelményeknek, ha az adattovabbitasrol az Adatkezel az érintettet megfelelGen tajékoztatta
(jelen nyilatkozat utjan), és az adattovabbitashoz az érintett hozz4jarult.

3. Az adattovabbitas célja: éves versenyengedély kivaltasa és regisztracioja

4. Az adattovabbitas terjedelme:
teljes neve, sziiletési neve -- anyja neve — neme -- sziiletési helye, ideje -- TAJ szama —statusza --
sportorvosi engedélyének lejarta — lakcime, elérhetGségi adatok --igazolvanyképe

5. A személyes adat jogosultjat megilletd jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosultsagok illetik Szabalyzat alapjan:
a.) tdjékoztatashoz valo jog;
b.) helyesbitéshez vald jog;
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c.) elfeledtetéshez vald jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;
e.) adathordozhatdsaghoz valé jog;

f.) tiltakozashoz valo jog.

6. Jogorvoslati lehetéségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozisaban azt
tapasztalja, hogy Adatkezeld megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birdsdghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u.9-11
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetéség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott, (név)
(lakcim)

személyes adatok jogosultja jelen nyilatkozom tutjan kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy a Magyar Fallabda (Squash) Szévetség (a tovabbiakban: Szovetség) mint adatkezel$ a fenti
tajékoztatbban meghatarozott személyes adataimat az ott meghatarozott célbol a Magyar Olimpiai
Bizottsag részére tovabbitsa.

Kijelentem tovabba, hogy a Szovetség a tervezett adattovabbitasrél megfeleléen tajékoztatott. Jelen
hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanitasa annak,
hogy a Szdvetség altal fentiek szerint adattovabbitashoz hozzajarulasomat megadom.

Kelt: Budapest, . napjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL
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15. szamu melléklet — Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrél

ADATVEDELMI INCIDENSEKROL VEZETETT NYILVANTARTAS

NYILVANTARTAS ADATVEDELMI INCIDENSEKROL

MAGYAR FALLABDA (SQUASH) SZOVETSEG
[ADATKEZELESI FELELOS NEVE] ADATKEZELESI FELELOS

1/[DATUM]. ADATVEDELMI INCIDENS

IDOPONT [ ]

VONATKOZO JELENTES SZAMA [ ]

ADATVEDELMI INCIDENSSEL [ ]
ERINTETT SZEMELYES ADAT

ADATVEDELMI INCIDENS OKA [ ]

ADATVEDELMI INCIDENS [ ]

HATASA ES LEHETSEGES
KOVETKEZMENYEI

AZ ADATVEDELMI INCIDENS [ ]

KIVIZSGALASAT KOVETOEN
TETT INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENO [ ]

BEJELENTES TENY, VAGY
ELMARAD INDOKA

AZ ERINTETT [ ]
TAJEKOZTATASANAK TENYE,
VAGY ELMARADASANAK
INDOKA
IDOPONT [ ]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [ ]
ADATVEDELMI INCIDENSSEL [ ]
ERINTETT SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA [ ]
ADATVEDELMI INCIDENS [ ]
HATASA ES LEHETSEGES
KOVETKEZMENYEI
AZ ADATVEDELMI INCIDENS [ 1]
KIVIZSGALASAT KOVETOEN
TETT INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENO [ 1]

BEJELENTES TENY, VAGY
ELMARAD INDOKA

AZ ERINTETT [ ]
TAJEKOZTATASANAK TENYE,
VAGY ELMARADASANAK
INDOKA

oldal 55/ 57



16. szamu melléklet — Tajékoztatas adatvédelmi incidensrél

TAJEKOZTATAS ADATVEDELMI INCIDENSROL
GDPR 34. cIKK

[SZEMELYES ADAT JOGOSULTJANAK NEVE]
[CIM]

targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrodl

Tisztelt Magyar Fallabda (Squash) Szdvetség!

Alulirott, a [CEGNEV] (székhely: [***]) adatkezel$ (a tovabbiakban: Tarsasag) képviseletében eljarva
ezennel tajékoztatom, hogy a Tarsasag [DATUM]. napjan adatvédelmi incidenst szenvedett. Az
adatvédelmi incidens a Tarsasag altal Onrdl kezelt személyes adatokat is érintette, igy az adatvédelmi
incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsdg helyreallitasat
megkezdtiik, és a kovetkezd intézkedéseket mar megtettiik: [INTEZKEDESEK RESZLETEZESE]. A
tovabbiakban a kovetkez6 intézkedések megtételét tervezziik: [INTEZKEDESEK RESZLETEZESE].
Ezektél fiiggetleniil javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okéan a kovetkezd
valoszintsitett kovetelmenyekre késziiljon fel, ¢s késedelem nélkiil tegye meg a jogai ¢s szabadsagai
védelme érdekében sziikséges intézkedéseket: [KOVETKEZMENYEK RESZLETEZESE].

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kovetkezményeivel, valamint orvoslasaval
kapcsolatos tovabba kérdése vagy kérése lenne, keresse Tarsasagunk adatkezelési felelosét: [NEV],

[ELERHETOSEG].

Budapest, [DATUM].

Udyé’)zlegtel:
[CEGNEV]
adatkezelo

képviseli: [NEV], [BEOSZTAS]
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17. szamu melléklet — Jelentés adatvédelmi incidensrol

MAGYAR FALLABDA (SQUASH) SZOVETSEG
JELENTES ADATVEDELMI INCIDENSROL
ADATKEZELESI FELELOS
Iktatasi szam: [***]
Adatvédelmi incidens szama: [***]

Tisztelt Vezetd Tisztségviseld!

Tajékoztatom, hogy [DATUM]. napjan [ORA, PERC] idépontban jelzést kaptam arrol, hogy a
Tarsasag adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve adatvédelmi incidens lehetdsége
fennallt.

Az iigy kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet. Ertékelésem alapjan a Tarsasag adatkezelésével kapcsolatban a
biztonsag sériilése [MEGTORTENT/NEM TORTENT MEG], adatvédelmi incidenst a Térsasag
[ELSZENVEDETT/NEM SZENVEDETT EL], tekintettel arra, hogy [INDOKOLAS].

[HA NEM TORTENT ADATVEDELMI INCIDENS, A TOVABBI RESZEK TORLENDOK] Az iigy
értékelése alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kdvetkezd jellemzokkel bir, illetve a
kovetkezo intézkedéseket tettiik eddig az tigyben:

ADATVEDELMI INCIDENS
IDOPONTJA
ADATVEDELMI INCIDENSSEL
ERINTETT SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA
ADATVEDELMI INCIDENS
HATASA ES LEHETSEGES
KOVETKEZMENYEI
AZ ADATVEDELMI INCIDENS
KIVIZSGALASAT KOVETOEN
TETT INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENO
BEJELENTES TENY, VAGY
ELMARAD INDOKA
AZ ERINTETT
TAJEKOZTATASANAK TENYE,
VAGY ELMARADASANAK
INDOKA

Budapest, .......cooviiiiiii

Adatkezelési felelds
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