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1. Bevezetés

A Magyar Fallabda (Squash) Szovetség /tovabbiakban MF(S)Sz/ Orszagos Sportagi
Szakszovetség, mely a Févarosi Birdésagnal a Pk. 60152/2024 lgyszamon, a 01-07-0000088
nyilvantartdsi szamon szerepel. A MF(S)SZ az 1989-ben alapitott sportszervezet jogutddjaként
mikod6 kiemelten kozhasznu tarsadalmi szervezet, a fallabda sportag magyarorszagi
szakszovetsége.

A szakszOvetség neve: Magyar Fallabda (Squash) Szévetség
Roviditett neve: M F (S) Sz
Angol elnevezése: Hungarian Squash Association (HSA)


http://www.squash.hu/

Székhelyének cime: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 13.

Telefonszama: +36309724778
Honlapjanak cime: www.squash.hu
Addszama: 19392260-2-41
Bankszamlaszama: 11784009-20603540

A MF(S)Sz legfébb szerve a kozgylilés, szervezeti egységei tovdbba az Elnokség, Fellgyel6
Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag, Fellebbviteli Bizottsag és Szakmai Bizottsag

A MF(S)Sz céljait, feladatait, tagsagat, a tagok jogait és kotelezettségeit, szervezetét,
tisztségviselGit, és gazddlkodasat a kozgylilés altal jovahagyott alapszabdly hatdrozza meg.

2. Az EInokség hataskore és feladatai

1) A MF(S)Sz Ggyintéz6, képvisel6 és dontéshozd szerve az elndkség.

A MF(S)Sz tevékenységét a kozgy(ilések kozotti id6szakban az elndkség irdnyitja.

Az elnokség a MF(S)Sz mikodését érint6 valamennyi kérdésben dontésre jogosult szery, kivéve
azokat az Ugyeket, amelyek az alapszabaly szerint a kozgyl(ilés kizardlagos hatdskorébe
tartoznak, vagy amelyeket a kozgylilés sajat hataskorébe vont, ill. a MF(S)Sz mas szervének
hataskorébe utalt.

2) Az elnbkség feladatai:

a) a MF(S)Sz rendes és rendkivili kozgy(ilésének elGkészitése és 6sszehivasa;

b) a kozgydlés és az elndkség hatarozatai végrehajtdsanak biztositasa ill. szervezése;

c) a MF(S)Sz torvényes, alapszabalyszer( és folyamatos miikodésének biztositasa,

d) a MF(S)Sz m(ikodésével vagy a fallabdazassal kapcsolatos szabalyzatok megadllapitdsa

és modositasa;

e) az évi koltségvetés meghatdrozasa;
f) a tagdij 6sszegének meghatdrozdasa;
g) bizottsagok |étrehozdsa és mikddtetése;



h) az altala létrehozott bizottsagok vezet6inek és tagjainak kinevezése és felmentése;

i) a kozgylilés hataskorébe nem tartozo tisztségviselSk, szovetségi kapitanyok valasztasa
és felmentése;

i) a tiszteletbeli eln6kok és tagok megvalasztasa, felmentése;
k) a fétitkar kinevezése és felmentése, a munkaltatdi jogkor gyakorlasa;
) tagfelvételi kérelmek elbirdlasa;

m) a hatdskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa;

n) mesteredz8i cimre, valamint allami kitlintetésre és egyéb elismerések adomanyozdsara
javaslattétel,

o) a MF(S)Sz hatdskorében megrendezésre keril6 hazai és nemzetkdzi versenyek
kiirasainak, szabalyainak jévahagyasa;

p) a nemzeti bajnoksagok csoportbeosztasanak elkészitése;

q) nemzetkodzi kapcsolatok elveinek kialakitasa és gyakorlati megvaldsitdsanak
figyelemmel kisérése

r) tervezés, intézkedés megvaldsitdsa és szamonkérés mindazokban az iranyitasi,
ellen6rzési, szakmai és szervezési feladatokban, amelyeket a kozgy(ilés nem vont sajat
hataskorébe;

s) doéntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly vagy a szabdlyzatok vagy a
MF(S)Sz kozgy(ilése a hataskorébe utal.

3) Az elnokség a fallabdazast jelent6sen tdmogatd maganszemélyt ,tarsadalmi elnék”
cimmel ruhdzhatja fel, aki tanacskozasi joggal részt vehet az elndkség (ilésein.

4) Az elnokség — megfelel6 fedezet birtokaban — doént a rendkiviili, a kéltségvetésben nem
szerepld, valamint az elGiranyzatot meghaladd kiadasokrdl. Felhasznalasi jogkérében dont a
koltségvetési elSiranyzatok mddositasardl, atcsoportositasardl.

5) Az elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik a MF(S)Sz részére ingatlan megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrél valdé lemondds, gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység elhatarozasa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala, amely alapjan a
MF(S)Sz szamara jelentGs vagyonterhek vagy kotelezettségek keletkeznek.



6) Az elnokség a magyar fallabddzas tamogatdsa és fejlesztése céljabadl jogi személyiséggel
felruhazott alapitvanyokat hozhat létre. Az alapitvanyok kuratériumanak tagjaira vonatkozd
javaslatok megtétele az elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik.

7) Az elnOkség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejlleg a kdzhasznusagi
jelentést el6késziteni és azt a kozgylilés elé terjeszteni elfogadasra.

8) A kozhasznusdgi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot,

b) a koltségvetési tamogatas felhasznaldsat,

c) a vagyon felhaszndldsdra vonatkozé kimutatast,

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervt6l, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi

onkormdnyzattél, a kisebbségi telepllési dnkormanyzattdl, a teleplilési 6nkormdanyzatok
tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl, és mindezek szerveit6l kapott tamogatas
meértékét,

f) a MF(S)Sz vezetl tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értékét, illetve 0Osszegét,
valamint

g) a kézhasznu tevékenységrél szolo révid tartalmi beszamolét.

9) A kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és abbdl sajat koltségére

masolatot kérhet.

10) Az elnokség gondoskodik a testlleti szervek hatdrozatainak OsszegyUjtésérdl a
Hatarozatok Taraban, melyet a weboldalan az EInGkség/ Szabalyzatok menipont alatt tesz
nyilvanossa.

Minden mas lgyben keletkezett hivatalos iratot illetve hatarozatokat a tagok jogosultak
megtekinteni. Ezt a szandékukat egy héttel elére jelezni kell, megjeldlve az irat nevét és
sorszamat, illetve a megtekintés okat. Amennyiben az elndkség nem tartja elfogadhaténak a
megjelolt okot, Ugy a kezdeményezést FelligyelS Bizottsag felé jeleznie kell. Felligyel6 Bizottsag
sajat hataskorében jarhat el, részére az irat kiaddsat megtagadni nem lehet.



11) A Hatdrozatok Tarabdl kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak
és megsziletésik idépontjanak, illetéleg a hatarozat meghozatalat tdmogatdk és ellenzék
szamaranya.

12) Az elnOkség a testiileti szervek hatarozatait irdsban, postai Uton kozli az érdekeltekkel
és azokat a szakszOvetség honlapjan torténd elhelyezés utjan hozza nyilvanossagra.

Az elnbkség mikodése:

1) Az elnokségi lilésen allandd meghivottként, tandcskozasi joggal vesz részt a fétitkar, a
szovetségi kapitany és a felligyel6 bizottsag elndke.

2) Az elnOkség az lgyrendben meghatdrozott idGszakonként, éves (ilésterv alapjan,
havonta Ulésezik. Rendkivili Ulést kell 6sszehivni, ha az elndk vagy az elnokségi tagok
egyharmada, vagy a fétitkdr az ok és cél megjel6lésével inditvanyozza. Az Ulés helyérdl,
id6pontjardl és a megtargyalandé napirendrél — az el6terjesztések megkildésével — legalabb
egy héttel az Ulés id6pontjat megel6z6en értesiteni kell az elndkség tagjait, illetve a
meghivottakat. Halaszthatatlanul slirgés esetben rovidebb hatarid6 is megallapithato.

3) Az elndkség Uléseire meg kell hivni a feladatkoriiket érint6é kérdések megtargyaldsakor
a szakmailag érintett személyeket.

4) Az elnokség a tagok tobb mint a felének (3+1 f6) jelenlétével hatdrozatképes.
Hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi tilést 14 napon belil ismételten dssze kell
hivni.

5) Ha az elndkség jelenlévd tagjainak szdma paros, ill. szavazategyenlGség keletkezik, az
elndk szavazata dont. Az elnok tavollétében ez a jog az elnokségi Ulést vezet6 személyt illeti
meg.

6) Az elnokség hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlevd tagok tobb mint felének
igenl6 szavazatdval hozza meg. Barmely elndkségi tag inditvanyara az elndkség hatarozatat
titkos szavazassal hozza meg. Ebben az esetben, amennyiben szavazategyenl&ség keletkezik, a
szavazast nyilt médon meg kell ismételni.



7) Az elnokség mindaddig m(ikodéképesnek tekintendd, amig legalabb 4 tagja van.
Amennyiben két kozgyl(ilés kozotti id6szakban az elnokség |étszama 4 f6 ala csokken, ugy Uj
elndkségi tagok megvalasztasanak céljabol rendkiviili kdzgydlést kell 6sszehivni.

8) Az elnokség uléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasat, az (lésen elhangzott |ényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A hatdrozatokat a honlapon kell kozzétenni.

3. Felligyel§ Bizottsag
1) A kozgylilés a MF(S)Sz mikodésének, gazddlkodasanak és vagyonkezelésének

ellen6rzésére egy elnokbdl és két taghdl allé Felligyel6 Bizottsagot valaszt 3 évi id6tartamra.

2) A Felligyel6 Bizottsag elnoke és tagjai a MF(S)Sz-ben mas tisztséget nem viselhetnek,
nem lehetnek a MF(S)Sz munkaviszonyban allé vagy ott gazdasagi feladatokat ellatd személyek,
illetve nem lehetnek egymasnak, valamint a MF(S(Sz bdarmely tisztvisel6jének és
alkalmazottjanak hozzatartozdi.

3) A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja. A bizottsag
feladatainak ellatdsara kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

4) A Felligyel6 Bizottsdg éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, amelyrél a MF(S)Sz
elnokségét tajékoztatja.

5) A Felligyel6 Bizottsag feladatai
a) a MF(S)Sz pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a MF(S)Sz gazddlkoddsdra vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd elGirdsok
betartdsanak ellendrzése;

c) a tagdijak befizetésének ellenérzése;

d) az elndkség szakmai beszamoldjanak és a szamviteli torvény szerinti beszamoldnak a
fellilvizsgdlata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabdlyszerlségének, az elbirdanyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenGrzése;



g) a MF(S)Sz-i vagyon megodvasa érdekében szikséges intézkedések megtételének
ellenérzése.

6) A Felligyel6 Bizottsdg tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a MF(S)Sz
gazdalkoddsaval kapcsolatos barmely iratba, konyvbe betekinteni, azokat megvizsgdlni, a
tisztségvisel6ktdl jelentést, a MF(S)Sz munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérni.

7) Az ellenGrzések megkezdésérdl a Felligyel6 Bizottsag elndke az elnokot és a fotitkart
koteles tdjékoztatni. Az ellen6rzés sordn a felligyel6 bizottsadg a pénzligyi, gazdasagi, ill. bels6
ellenérzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

8) Az ellenbrzés tapasztalatairdl a bizottsag a vizsgalat befejezésétsl szamitott 15 napon
belil irdsban tdjékoztatja az elnokséget. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

9) A vizsgdlatot kovets intézkedési terv végrehajtdsat az abban meghatarozott hataridé
elteltébdl szamitott 30 napon belll a felligyelS bizottsag utdvizsgalat keretében ellenérzi.

10) Ha a kifogdsolt gyakorlat fenndllasat az eInokség nem ismeri el vagy az utdvizsgalat nem
vezetett eredményre, a felligyel§ bizottsag elndke kozvetlenll az alapszabdly 6. § szerinti
intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, szikség esetén kezdeményezheti rendkiviili
kozgy(ilés 6sszehivasat.

11) A Felligyel6 Bizottsdg jogositvanyait és kotelezettségeit az érvényes jogszabdlyok
hatarozzak meg és tevékenységérél a bizottsdg elndke a MF(S)Sz kozgyllésének koteles
beszamolni.

12)  AFelligyel6 Bizottsag tagja a szakszovetség vezetd szervének lilésén tanacskozasi joggal
vesz részt. A fellgyel6 bizottsag irasbeli jelentésének hianyaban a kozgyllés a szamviteli
torvény szerinti beszdmolérél és a kovetkez6 évi pénziigyi tervrél nem donthet.

13) A Felliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy



a) a MF(S)Sz mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a MF(S)Sz érdekeit egyébként
sulyosan  sért6 esemény (mulasztdas) tortént, amelynek megszlintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését
teszi szlikségessé;

b) a vezet{ tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

14) Az intézkedésre jogosult vezets szervet a felligyel6 bizottsdg inditvanydra annak
megtételétSl szamitott harminc napon belil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv dsszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.

15) Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a feligyel6 bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

16) A Felligyeld Bizottsag tevékenysége soran a Khtv. 11.§ (1)- (5) bekezdésében foglaltak
alapjan jar el.

17) A Fellgyel6 Bizottsagi tagsag megszlnik:

a) a megbizas lejartakor,
b) lemonddssal,

c) visszahivassal,

d) elhalalozassal.

18) A Felligyel6 Bizottsag m(ikodésére — az alapszabaly eltéré rendelkezése hidnydban — az
elnokség mikodésére vonatkozod szabalyokat kell alkalmazni.

4. Fegyelmi és Fellebbviteli Bizottsag

1) A MF(S)Sz tagjaival, valamint a sportagba tartozd sportoldkkal szembeni MF(S)Sz-i
fegyelmi eljarasok lefolytatasdra a kozgydlés 4 éves idGtartamra Sportfegyelmi Bizottsagot és
Sportfegyelmi  Fellebbviteli Bizottsdgot valaszt. A bizottsagok |étszamat annak
megvalasztasakor oly médon kell megallapitani, hogy az biztositsa a zavartalan tevékenységet.

2) A Fegyelmi Bizottsagok feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait a MF(S)Sz
fegyelmi szabalyzata allapitja meg.



3) A bizottsdg elndke mds szakszovetségben, a terlileti vagy helyi tagszervezetekben
tisztséget nem viselhetnek, allhatnak.

4) A sportfegyelmi eljarast els6 fokon Sportfegyelmi Bizottsag, masodfokon Sportfegyelmi
Fellebbviteli Bizottsag folytatja le. A masodfokon hozott hatdrozat a kihirdetésével,
végrehajthatd.

Ha a sportfegyelmi eljaras lefolytatasara a sportszervezet jogosult, annak mdasodfokon hozott
dontése ellen a szakszovetség elndkségéhez lehet kérelmet benyujtani, amely azt soron kivil
elbirdlja.

A sporttevékenységtdl eltiltas blintetés ellen a sportold, a szakmai tevékenységtél eltiltds
blntetés ellen a sportszakember keresettel a birésaghoz fordulhat. A birdsagi eljarasra a
munkauligyi perekre vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

5. F6biré

A MF(S)Sz EIndke az elndkség ajanlasaval F6birdt nevez ki, megbizatdsa visszavonasig érvényes.

A F6bird a versenyszezon megkezdése az EInokséggel és a Szakmai Bizottsaggal egyeztetve
frissiti a versenyszabalyzatokat, megfogalmazza a versenyek kiemelésének és lebonyolitasanak
szabalyait.

F6biré felel6s a birdképzés szervezéséért és lebonyolitasdért. A képzésen résztvevs és
eredményes vizsgat tevd személyek lehetnek a Birdi Testllet tagjai.

FGbird a versenyekre vezetG-birdt delegdl a Birdi Testlilet tagjai kozil. A verseny vezet6-birdja
a versenyt kovet6 24 6ran belil jelentést juttat el a Fétitkdrnak emailben, melynek tartalma a
beszamold, a dobogdsokrdl fénykép és az esetleges 6vasok, fegyelmezési kérdések irdsos
tartalma.

A vezetS-bird munkajaért a F6bird felelbs.

Budapest, 2025.05.05



